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Viele Schülerinnen denken
darüber nach, sich für Beru-
fe ausbilden zu lassen, die
lange Zeit als reinmännliche
Domäne galten. So entschei-
den sich immermehrMäd-
chen für eine Ausbildung
zur Klempnerin.

Entgegen der landläufigen
Meinung kümmern sie sich
dann nicht um die Rohre im
Heizungskeller (das machen
Anlagenmechaniker/-innen
SHK), sondern sind für Gebäu-
deteile aus Metall zuständig.
Eine Klempnerin sollte deswe-
gen gern an der frischen Luft
sein und keine Angst vor gro-
ßen Höhen haben. Die Spezia-
listin fertigt und montiert
nicht nur Dächer aus Metall,
sondern auch Kamin-, Mauer-
oder Fassadenverkleidungen.
Auch die Planung, Montage

und Reparatur der Dachent-
wässerung gehören dazu.
Dazu werden Bleche etwa
durch Biegen, Falzen und
Schneiden in Form gebracht
und durch Schrauben, Nieten,
Löten oder Schweißen mitein-
ander verbunden.

Mädchen, die sich für eine
Ausbildung im SHK-Handwerk
interessieren, sollten zunächst
mit einem Praktikum starten.
Für die dreieinhalbjährige Be-
rufsausbildung wird in der Re-
gel ein Hauptschulabschluss
erwartet. Neben handwerkli-
chem Geschick werden Sorg-
falt, eine gute körperliche
Konstitution und Schwindel-
freiheit vorausgesetzt. txn

Weitere Informationen und Kontakte zu
SHK-Fachbetrieben in der Nähe gibt es
online unter www.zeitzustarten.de.

Frauen im Handwerk
BERUFSBILD: Klempnerin in luftigen Höhen

Immer häufiger entscheiden sich
Mädchen für die Ausbildung zur
Klempnerin. Foto: ZVSHK/txn

Aus- undWeiterbildung Gastronomische Berufe

Gesundheit und Soziales

Gewerbliche Berufe

Kaufmännische Berufe

Sonstige Tätigkeiten

Service

Was ist los im Kiez?
Konzerte, Lesungen, Partys, Ausstellungen und noch viel mehr finden Sie zuverlässig
in der Rubrik „Kultur & Freizeit“ im SpandauerVolksblatt.

Schnell
gefunden

BERLIN
blindow.de

Martin-Hoffmannstr. 18 I 12435 Berlin

Ausbildung mit Zukunft
Jetzt Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA) werden.

Infotag
18. Juni

10 - 13Uhr

Ausbildungsbeginn im September u. März

Gärtner/Aushilfe für leichte
Grabpflege ab sofort gesucht.
Gerne Rentner/Minijober für Fried-
höfe in Spandau, Charlottenburg.
Hafemeister Bestattungen
Tel. 030 -333 40 46

Spandauer
Dachdeckermeister
Innungsbetrieb
sucht

Dachdeckergeselle
und

Helfer (m/w/d)
zur Teamergänzung

ab sofort
Tel.: 0177 366 26 80

Wir bilde
n

aus

Fahrer
(m/w/d) in Vollzeit

für Auslieferung im Stadtgebiet
gesucht. 0176-17 21 05 00

job@luna.de

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab sofort

einen Installateur (m/w/d)

und einen Kundendienstmonteur (m/w/d)

für den Bereich Gas-Sanitär-Heizung · Führerschein erforderlich

Wir bieten: Übertarifliche Bezahlung · Montagewagen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten · Angenehmes Arbeitsklima

SHL GmbH · Sanitär-, Heizungs und Lüftungstechnik
Jagowstraße 4 · 13585 Berlin · Tel. 030 - 337 96 19
Mobil 0172-310 73 67 · haustechnik@shl-gmbh.de

OMNIALIG GmbH sucht
zur Verstärkung des kompetenten Teams

in der Altstadt Spandau

Vertriebsassistenz / Bürokraft (m/w/d)
in Teilzeit (25 Std.) oder Minijob zur Kundenbetreuung.

• gute PC Kenntnisse inWord / Excel
• zuverlässig, freundlich, kompetent, unbefristet

Bewerbung bitte an: bewerbung@medienberater.tv
OMNIALIG GmbH | Marktstr. 8 / 9 | 13597 Berlin

Mauersberger & Kollegen

Rechtsanwälte / Fachanwälte
Bahnhofstraße 52 | 14612 Falkensee

Telefon: 03322 / 24 26 87
oder per E-Mail: falkensee@rechtsanwalt-mauersberger.de

Bewerbungen an:

Wir suchen ab sofort
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d)

oder (m/w/d)

in Voll-/und Teilzeit oder auf Minijob Basis

Dachdeckermeister Stephan Volfova

Suche
DACHDECKER (m/w/d)

mit Berufserfahrung,
Vergütung nach Vereinbarung

Dachdeckermeister Stephan Volfova
Falkensee · Tel. 03322-206799

E-Mail: info@volfova.de

Dringend Helden gesucht! Blutplas-
ma spenden - Leben retten - Auf-
wandsentschädigung erhalten! Infos:
S 030/30 10 59 20
www.plasmaspende-spandau.de Jetzt
Spende-Termin vereinbaren!

Chem. Reinigung in Spandau Hacken-
felde sucht Mitarbeiter/in halbtags im
Wechseldienst auch zum anlernen.
S 030/ 335 53 70

Ältere Putzfrauen für unsere älte-
ren Kunden (Rentnerhaushalte) für
den Wohnungsputz in Ihrem Bezirk
gesucht. Beste Bezahlung!
S 030-79 78 87 30

MFA gesucht!! Nettes Praxisteam
in Dallgow-Döberitz sucht Arzthel-
fer/in für 20-30 Std./Woche. Bewer-
bungen an: praxis@drbirkner.de

Suche zum 01.06.2022 MFA (m/w/d)
in Vollzeit für allgemeinmedizinische
Praxis in Spandau/Hakenfelde.
S 030-335 28 51, jmontaceri@gmx.de

Lebenshilfe stellt Schulhelfer zur För-
derung von Kindern mit Behinderung
in der Schule ein. Einsätze zw. 10-20
Std./Wo. (kein Minijob) S 587032231
od. bewerbung@schule-lebenshilfe.de

BETREUUNGSassistent/in §53b,
gerontospych. Spez. 3 Mon. Aus-
bild., Start 17.05., Spritzen-Medi-
kam.-Schein. S 030-36 40 56 66
www.medipoint-berlin.de

Servicekraft zur Essensausgabe mit
Vor- und Nachbereitungstätigkeit an
einer Grundschule in ihrem Bezirk ge-
sucht. Bei Interesse senden Sie uns bit-
te eine Kurzbewerbung als Nachricht
an S 0176-17 21 05 00 oder schreiben
eine E-Mail an: job@luna.de

Freundl. Empfangskraft/Bürohil-
fe für 30 Std./Woche in Charlotten-
burg gesucht S 030-22 49 80 11

Suchen MA (m/w/d) für Eventgastro-
nomie. Gerne selbstständig od. auf
450,-€-Basis. Deutschkenntn. sind Vor-
aussetzung! S 0179-298 04 30



Ein Stück Berlin

Deine Karriereaussichten: Egal für welchen Weg du dich entscheidest, mit unseren zahlreichen internen Förder- und Weiterbildungsprogrammen hast du alleMöglichkeiten, die Karriereleiter Schritt für Schritt bis ganz nach oben zu steigen – sogar bis zur Selbstständigkeit unter dem Dach der EDEKA.
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In Berlin bilden wir aus:

Als Kunde kennst du vielleicht schon einige unserer fast 180 EDEKA-Märk-te in Berlin. Damit diese erfolgreich bleiben, bilden wir Experten aus, die imMarkt-Team optimal zusammenarbeiten. Werde auch du Teil des Teams undbegeistere unsere Kunden mit deinem Fachwissen und einer kompetentenBeratung. Bewirb dich direkt bei uns im Markt vor Ort oder online auf:

wir-lieben-talente.de

MACH MEHR AUS
DEINEN TALENTEN!

MIT EINER AUSBILDUNG BEI EDEKA

Als Fachverkäufer (m/w/d) im Lebensmittel-handwerk mit dem Schwerpunkt Bäckereikannst du schnell große Brötchen backen.Mit Fachwissen und Freundlichkeit infor-mierst du deine Kunden über die Ware undversüßt ihnen so den Tag.
40 freie Stellen in Berlin:

Du stehst ständig im Mittelpunkt und bistdas Fundament des Marktes. Dein Team unddu seid für den reibungslosen Geschäfts-ablauf im Markt verantwortlich. Durch deinefreundliche Beratung und mit deinem Know-how machst du jeden Einkauf für unsereKunden zu einem positiven Erlebnis.
78 freie Stellen in Berlin:

Als Fleischer (m/w/d) mit der Fachrich-tung Verkauf bist du nicht nur Grillexperte,sondern auch eine kompetente Vertrauens-person für deine Kunden. Du weißt allesüber die Herkunft, Herstellung und Qualitätdes Fleisches und begeisterst mit Tipps zurZubereitung.

6 freie Stellen in Berlin:

Diese Ausbildung gibt es exklusiv bei unsund sichert dir gleich zwei IHK-Abschlüs-se auf einmal: Kaufmann im Einzelhandel(m/w/d) mit der Zusatzqualifikation zertifi-zierter Frischespezialist (m/w/d).Diese Ausbildung verbindet Kreativität,Kontaktfreudigkeit und kauf-
männisches Talent mit Fach-
und Sozialkompetenz.

21 freie Stellen in Berlin:

Als Fachverkäufer (m/w/d) im Lebensmittel-handwerk mit der Fachrichtung Fleischereilernst du alles über Qualitätssicherungund Verkaufsförderung und bekommstein gutes Gespür für die Wünsche deinerKunden. Mit deinen Ernährungs- undZubereitungstipps machst du
ihr Grillfest zum vollen Erfolg.
43 freie Stellen in Berlin:

Die kombinierte Aus- und Fortbildungzum Handelsfachwirt (m/w/d) ist eine guteAlternative zum Studium. Sie vereintTheorie und Praxis - vom Tagesgeschäftim Einzelhandel über die BereicheBetriebswirtschaft, Arbeitsorganisationund Rechnungswesen bis hin zu Themenwie Marketing, Logistik
und Vertrieb.

16 freie Stellen in Berlin:

✓Verkäufer/Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

✓Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
(Bäckerei) (m/w/d)

✓Fleischer Fachrichtung Verkauf (m/w/d) ✓Handelsfachwirt integriert (m/w/d)

✓Kaufmann im Einzelhandel + Frischespezialist
(IHK) (m/w/d)

✓Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei) (m/w/d)

EEN!EN!

✓

204 FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE
in Berlin!

@wirliebentalente
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DieMehrheit der Bewerber
halten Bilder in Stellenan-
zeigen für verschenkte Lie-
besmüh der Arbeitgeber.
Das ist ein Ergebnis einer
Studie der Königsteiner
Gruppe, für die deutsch-
landweit 1059 Kandidaten
zurWirkung von Stellenan-
zeigen befragt wurden.

Das genaue Ergebnis der Stu-
die: Sechs von zehn Befragten
geben an, in Stellenausschrei-
bungen von Unternehmen
nicht auf die dort abgebilde-
ten Bilder zu achten. Auch

multimediale Inhalte stehen
nicht sehr hoch im Kurs der
Bewerber. So halten gerade
einmal 22 Prozent von ihnen
Inhalte wie Videos, Animatio-
nen oder audiovisuelle Instru-
mente in Stellenanzeigen für
wichtig. Dagegen sagen 46
Prozent der Studienteilneh-
mer explizit, dass sie derartige
mediale Instrumente für ihre
Jobsuche als unwichtig und
verzichtbar einschätzen.

„Unsere Umfrage zeigt, dass
es in der Mitarbeitersuche für
Arbeitgeber darum geht, in-

haltlich zu überzeugen – etwa
mit starken Arbeitgeberleis-
tungen. Ein Feuerwerk an
bunten Bildern reicht nicht,
um gefragte Kandidaten zu
gewinnen. Das gilt übrigens
auch für junge Menschen zwi-
schen 20 und 29 Jahren, de-
nen ja oft eine Affinität zu
multimedialen Inhalten nach-
gesagt wird. Auch von ihnen
hält fast die Hälfte der Befrag-
ten diese in Stellenanzeigen
für unwichtig“, berichtet Nils
Wagener, Geschäftsführer der
Königsteiner Gruppe, zu den
Ergebnissen der Studie.

Obwohl die Mehrheit der Job-
suchenden Bilder in Stellen-
anzeigen verschmäht, lohnt
ein Blick auf die 40 Prozent
der Bewerber, die trotz der
Skepsis anderer auf visuelle
Eindrücke in Ausschreibun-
gen achten. Bei diesen ist eine
klare Präferenz erkennbar,
welche Bilderwelten es denn
sein sollen. So bevorzugen sie
Eindrücke des tatsächlichen
Arbeitsumfelds. Gut zwei Drit-
tel von ihnen (65 Prozent) ge-
ben an, dass Fotos von echten
Mitarbeitern inklusive State-
ments der jeweiligen Mitar-

beiter ihre Bewerbungsent-
scheidung beeinflussen könn-
ten. Noch höher ist der Pro-
zentsatz bei Fotos der Räum-
lichkeiten des ausschreiben-
den Unternehmens – hier
sprechen 73 Prozent der visu-
ell affinen Studienteilnehmer
von einer für sie relevanten
Bilderwelt. Vergleichsweise
weniger hoch im Kurs: Fotos
des Unternehmensgebäudes,
die 43 Prozent der Befragten
interessieren. RR

Weitere Informationen im Internet auf
www.koenigsteiner-agentur.de.

Ein Bild sagt weniger als tausendWorte
UMFRAGE: Viele Bewerber verschmähen Bilder in Stellenanzeigen Seit Jahren boomt die Fach-

kräftenachfrage in Deutsch-
land, wenngleich sich aktuell
die Relevanz in einzelnen Bran-
chen geändert hat. Unterneh-
men versuchen daher ver-
stärkt, mit Online-Stellenaus-
schreibungen die Aufmerk-
samkeit der Fachkräfte zu ge-
winnen. Eine Studie (nachzule-
sen im Internet unter https://
bwurl.de/15fd) der Online-Job-
plattform StepStone zeigt, dass
Jobsuchende allgemeinen und
austauschbaren Formulierun-
gen oft keinen Glauben schen-
ken. Mehr als die Hälfte der Be-
fragten hält plakative Floskeln
für fragwürdig. RR

Floskeln in
Stellenanzeigen

Monteur (m/w/d)

• Demontage/ Montage/ Reparatur von Bauelementen
• handwerkliche Ausbildung oder Berufserfahrung Holzbranche +

Fenster-/Türmontage
• zuverlässig, teamfähig, selbstständiges und eigenverantwortliches

Arbeiten nach Einweisung
• gute Deutschkenntnisse • körperlich belastbar • Führerschein Kl. B
• Vollzeit Mo-Fr, ohne Reisetätigkeit
Bewerbung an:
Letter Fensterbau Falkensee
Mail: sekretariat@letter-fensterbau.de

Für unsere Betriebsstätte inWustermark suchen wir ab sofort

Mediengestalter (m/w/d).
Du bist fit in Print und Digital, magst es, selbstverantwortlich zu arbeiten
und fühlst dich in einem kleinen Team wohl? Kurz, Du beherrschst dein
Handwerk und hast auch noch einen freundlichen Charakter – dann
brauchen wir genau dich!
Wir sind Marktführer im Bereich ‚Gläser und Flaschen‘ und wir heißen
auch genau so.
Wenn Du Glas generell etwas lieber hast als Plastik, dann schreib‘ doch
bitte eine Mail an personal@glaeserundflaschen.de und sag‘ uns, was du
meinst, das wir über dich wissen sollten.

Gläser und Flaschen GmbH,
Bremer Ring 11, 14641Wustermark

Verstärkung unseres Teams
Für unser Tagungshaus im Berliner Grunewald
suchen wir:
◊ Rezeptionsmitarbeiter (m/w/d) *ab sofort

◊ Projektassistenz (m/w/d) *ab sofort

◊ Auszubildende zum Hotelfachmann (m/w/d) *ab 01.08./01.09.2022

◊ Freiwilliges Soziales Jahr – Digital Manager (m/w/d) *ab 01.07.2022

◊ Freiwilliges Soziales Jahr – Haustechnik (m/w/d) *ab 01.09.2022

Ansprechpartner und Infos finden Sie unter:
www.eab-berlin.eu/karriere

Europäische Akademie Berlin e.V.
Bismarckallee 46/48 | 14193 Berlin

Keine Frage, eine Fachkraft in der stationären Altenpflege muss einiges wegstecken. Umso wichtiger sind
unsere stimmigen Rahmenbedingungen, die Ihnen mit einer guten Bezahlung, einem familiärem Team-
geist und regelmäßiger Fort- und Weiterbildung in modernen Pflegekonzepten eine sichere Zukunft bieten.
Besser für alle: ein Job mit Perspektiven, in dem eine helfende Hand viel wert ist.

Wir suchen ab sofort eine

Pflegefachkraft (m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit
Was Sie tun:
■ fachgerechte Durchführung und Dokumentation

von Pflege- und Betreuungsleistungen
■ Unterstützung bei der Alltagsbewältigung und

Förderung der eigenständigen Lebensführung
■ Beratung von Pflegebedürftigen und ihren

Angehörigen
■ Informationsweitergabe im Rahmen von

Übergaben und Teambesprechungen
■ Mitwirkung bei Fehler-, Beschwerde- und

Verbesserungsmanagement

Was Sie mitbringen:
■ abgeschlossene Ausbildung in der Alten-,

Gesundheits- oder Krankenpflege oder
vergleichbare Ausbildung

■ gute Kenntnisse in der Umsetzung der
Expertenstandards

■ Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit,
Einsatzbereitschaft, Entscheidungs- und
Kritikfähigkeit zeichnen Sie aus

■ Empathie und Freude am Umgang mit älteren
und hilfsbedürftigen Menschen

Unsere Leistungen für Sie:
■ leistungsgerechte, attraktive Vergütung gem.

EG 7 des AVR DWBO Anlage Johanniter
■ 13. Monatsgehalt
■ 29 Tage Urlaub und weitere Extras
■ Zuschläge für Überstunden, Nachtarbeit sowie

Arbeit an Sonn- und Feiertagen
■ Kinderzuschlag
■ betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der

Entgeltumwandlung
■ gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
■ Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm
■ Corporate Benefits

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um
Zusendung der vollständigen Unterlagen an die
unten genannte Adresse. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Johanniter-Stift Berlin-Tegel
Andreas Tell
Karolinenstraße 21, 13507 Berlin
Tel. 030 338 42 85-501
info-tegel@jose.johanniter.de

SANCTAMARIA
Institut der hl. Hedwig gGmbH

Die SANCTA MARIA Institut der hl. Hedwig gGmbH ist Trägerin
von stationären Jugendhilfeangeboten,Wohngemeinschaften für
Erwachsene und BEW im SGB IX-Bereich und SGB VIII-Bereich in Berlin.

Für unsereWohngemeinschaften für Erwachsene mit einer geistigen Beeinträchtigung
sowie für das Betreute Einzelwohnen (BEW) in den verschiedenen Stadtteilen von Berlin
suchen wir ab sofort oder später

Heilerziehungspfleger*Innen w/m/d
mit staatlicher Anerkennung oder

Sozialpädagogische Fachkräfte w/m/d
mit staatlicher Anerkennung
in Teilzeit oder Vollzeit

Das ist Ihr neues Arbeitsfeld:
• Assistenz der Klient*innen im Lebensalltag
• Assistenz bei der Gestaltung des Tagesablaufs und der Freizeit
• Kooperation mit gesetzlichen Betreuern, Ärzten, Fachdiensten,Werkstätten und anderen
Bereichen der Einrichtung

• Fallbezogene (demnächst digitale) Dokumentation und Führen der Klient*innen-Akte
• Mitarbeit bei der Erstellung der individuellen Teilhabeplanung

Wir erwarten von Ihnen:
• Staatliche Anerkennung als Erzieher, Heilerziehungspfleger (w/m/d)
oder vergleichbare Ausbildung

• Identifikation mit denWerten und dem Leitbild des Trägers
• Verantwortliches und wertschätzendes Verhalten gegenüber den Menschen,
die in unserenWohngemeinschaften leben

• Interesse und Engagement, umMenschen mit Einschränkungen die Teilhabe
in den verschiedenen Bereichen des Lebens zu ermöglichen

• Intensive Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten
• Belastbarkeit und Flexibilität

Darauf können Sie sich freuen:
• Attraktive, leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes
inkl. einer Jahressonderzahlung

• Zusätzliche, dienstgeberfinanzierte Altersversorgung (KZVK)
• Eigenverantwortliches Arbeiten und vielfältige Beteiligungs- und Gestaltungsmöglichkeiten
• Interne und externe Fort- undWeiterbildungsmöglichkeiten
• Arbeit im Team und Supervision

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung:

Per E-Mail an: schubert@sancta-maria-berlin.de oder
Per Post an: SANCTAMARIA Institut der hl. Hedwig gGmbH · Lohengrinstr. 20 A · 14109 Berlin

Weitere Informationen auf unserer Homepagewww.sancta-maria-berlin
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Bitte helfen Sie kranken, behinderten und vernachlässigten Kindern. www.bethel.de

35
8

Berliner Lohnsteuerberatung für Arbeitnehmer e.V.

Beratungsstellenleiter/in
Der BLB e.V. ist ein moderner, dienstleistungsorientierter Lohn-
steuerhilfeverein und bietet seinen Mitgliedern Hilfe in Lohn- und
Einkommensteuerangelegenheiten im Rahmen der Beratungsbe-
fugnis nach § 4 Nr. 11 Steuerberatungsgesetz. Bereits seit über 40
Jahren vertritt der Verein in Berlin und später auch in den neuen
Bundesländern die Interessen seiner Mitglieder gegenüber der
Finanzverwaltung.

Die Aufgabe der Beratungsstellenleiter besteht in der Organisation
und Führung der Beratungsstelle, der steuerlichen Beratung der
Vereinsmitglieder, der Erstellung der Einkommensteuererklärungen,
der Überprüfung der eingehenden Steuerbescheide und der Durch-
führung von Einspruchsverfahren.

Für die Übernahme bereits bestehender und gut etablierter Bera-
tungsstellen suchen wir geeignete Angehörige der steuerberatenden
Berufe, Steuerfachangestellte oder Personen mit einer kaufmänni-
schen Ausbildung, die sich eine Tätigkeit als selbstständiger Bera-
tungsstellenleiter eines Lohnsteuerhilfevereins vorstellen können

Es erwartet Sie eine spannende und interessante Tätigkeit mit her-
vorragenden Verdienstmöglichkeiten und insbesondere die Möglich-
keit, ein bereits über Jahre hinweg aufgebauten „Mitgliederstamm“
zu übernehmen. Bei Interesse können Sie sich zur Kontaktaufnahme
an den Geschäftsführenden Vorstand Ute Zschieschank unter
zentrale@blb-ev.de wenden.

Copyshop Spandau
drucken. bedrucken. beeindrucken.

www.copyshop-spandau.dewww.copyshop-spandau.de

Wir suchen
eine Verstärkung!

Nähere Informationen unter:
www.copyshop-spandau.de/stellenangebote

Steuerfachangestellte/r (m/w/d)
Wir sind eine langjährig bestehende zukunftsorientierte Steuerberatungskanzlei.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen Steuerfachangestellte/n, möglichst
in Vollzeit.

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören die selbständige und eigenverantwortliche Betreuung
eines eigenen Mandantenstammes aus verschiedenen Branchen, angefangen mit der
Finanzbuchhaltung über die Erstellung von Jahresabschlüssen bis zu den dazugehörigen
Steuererklärungen und der Kommunikation mit den Finanzämtern.

Sie zeichnen sich durch Erfahrung, Engagement und Eigeninitiative aus.
DATEV-Kenntnisse werden vorausgesetzt, spezifische Office-Kenntnisse in einer Steuer-
kanzlei wären wünschenswert.

Ein angenehmes Betriebsklima, das BVG Abo, wöchentliche Physiotherapie, laufende Fort-
bildungen, technisch hochwertige Arbeitsplätze und eine leistungsgerechte Bezahlung sind
bei uns selbstverständlich, ebenso wie die Zusammenarbeit in und mit einem motivierten
und aufgeschlossenen Team. Die Organisation der Tätigkeit über Homeoffice ist möglich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, gern auch per E-Mail.

Ansprechpartner:
Frau StB Neumann Tel.: 030/8801920 oder Manuela-Neumann@kuk-steuer.de
Herrn RA Hahn Tel.: 030/8801920 oder Tilo-Hahn@kuk-steuer.de

(m/w/d)

In unserer Fachklinik Medical Park Berlin Humboldtmühle direkt am Tegeler See
arbeiten rund 380 Mitarbeiter in den Fachbereichen Neurologie & Orthopädie.
Unser interdisziplinäres Team behandelt mit innovativen Methoden, fachlicher
Kompetenz und viel Engagement unsere Patienten - wirksam zu helfen ist unser
gemeinsamer Anspruch! Die ausführlichen Stellenbeschreibungen finden Sie
im Internet unter: www.karriere.medicalpark.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Ihre Ansprechpartnerinnen Josephin Gerst-
mann (Leitung Therapie), Tel. 030 300 240-9501, und Nicole Ertmer (Personal-
leitung) stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie!

Verstärken Sie unser Team in unserer Klinik
Medical Park Berlin Humboldtmühle am
Tegeler See zum nächstmöglichen Zeitpunkt als:

• RESTAURANTFACHMANN (m/w/d)

• PHYSIOTHERAPEUT (m/w/d)

• ERGOTHERAPEUT (m/w/d)

• MASSEUR/MED. BADEMEISTER (m/w/d)

• AUSZUBILDENDER KOCH (m/w/d)

Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen senden
Sie ausschließlich per E-Mail an:
karriere@bmw-ehrl.com

Autohaus C. Ehrl GmbH
Heerstraße 350, 13593 Berlin
Tel. (030) 355 904-0
www.bmw-ehrl.com

Für unseren Standort in Berlin suchen wir zum nächst möglichen
Termin eine/n: Serviceassistent*in (m/w/d)

Serviceassistent*in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
• erster Ansprechpartner und

Betreuer für unsere Kunden
• persönliche und telefonische

Terminvereinbarung
• Koordination von Serviceterminen

und Werkstattaufträgen, Abwicklung
und Verwaltung von Rechnungen
und Servicefahrzeugen

Ihr Profil:
• abgeschlossene kaufmännische

Ausbildung und Berufserfahrung
im Autohaus

• ausgeprägte Kundenorientierung
• PC und IT Kenntnisse sowie

ein sicheres Auftreten
• Führerschein Klasse B

Wir bieten:
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag

mit attraktivem Gehalt
• praxisorientierte Weiterbildungs-

möglichkeiten
• spannende und abwechslungsreiche

Aufgaben
• eine dem neuesten Stand

entsprechende und angenehme
Arbeitsatmosphäre

• ein ausgewogenes Team mit
erfahrenen und jungen Kollegen

• hoch emotionale und innovative
Produkte (m/w/d)

Startemit uns deine
Ausbildung zum*zur

am
22.August

Jetzt

bewerben
Schönwalder Allee 26 | Haus 46 | 13587 Berlin
Telefon 030 33609 - 401/-402
www.jsd.de/soziale-fachschulen

Erzieh
er*in

Sozial-assistent*in

p FreiwilligesSoziales Jahr (FSJ)
p Bundesfreiwilligendienst (BFD)
p Bundesfreiwilligendienst fürMenschenüber 27 (BFDü27)
Ein Jahr in 3D mit echtem Leben, mit Nähe und Distanz,
mit Kontakt und Begeisterung und der Chance etwas zu bewirken.

Ein Jahr für
michund
für andere

Schönwalder Allee 26 | Haus 11a | 13587 Berlin
Telefon 030 33609-327
freiwilligendienste@jsd.de
www.fsj-johannesstift.de

Jetztbewerben:Freiwilligen-dienst ab01.09.

Wir suchen für unser Team ab sofort eine/n

Orthopädietechniker/in
Wir bieten
Anspruchsvolle,
abwechslungsreiche und
spannende Tätigkeit/
ein junges und hoch
motiviertes Team/
guteWeiterbildungs-
und Entwicklungs-
möglichkeiten/einen
sicheren Arbeitsplatz
in einer wachsenden
Branche/betriebliche
Altersvorsorge/
30 Tage Urlaub

Ihr Profil
Selbstständige,
strukturierte und
sorgfältige Arbeitsweise/
Berufserfahrung/gute
Computerkenntnisse/
Führerschein Klasse B

Ihre Aufgaben
Das Anfertigen von
modernen
orthopädischen
Hilfsmitteln
(Orthesen/Prothesen).
Qualifizierte
Hilfsmittelberatung
undVersorgung und
Betreuung unserer
Patienten, Kliniken
und medizinischen
Einrichtungen.

Kontakt
Tel. 030 74 73 10-0
info@zapfe.de
www.zapfe.de

Standort
Spandau, Berlin
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ObMaschinenbauteile nach
Australien, frische Äpfel
vom Bodensee in den Super-
markt oder der Lieblingsro-
man in die Buchhandlung
vor Ort: Damit Bestellungen
schnell und sicher überall
ankommen, werden Spediti-
onskaufleute gebraucht.

Ein Klick schickt die Bestellung
ab. Schon am nächsten Tag
klingelt es an der Tür, und die
bestellteWare kommt nach
Hause. Einkaufen ist in Zeiten
des Onlineshoppings ziemlich
einfach geworden – aber hin-
ter den Kulissen erfordert es
eine ziemlich komplexe Orga-
nisation. Das ist nicht nur bei
Onlinehändlern wichtig, son-
dern in allen Unternehmen,
die Produkte herstellen, wei-
terverarbeiten oder handeln:
Hier müssen Rohstoffe zu den
Maschinen gebracht werden,
dort sind Ladungen für Lkw
oder Schiffe zusammenzustel-
len, wieder woanders geht es

darum, verderbliche oder
empfindlicheWaren fachge-
recht zu lagern. Hinter den
weltweitenWarenströmen be-
darf es jede MengeWissen
über Abläufe, Zoll- und sonsti-
ge Vorschriften. Hier sind
Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistung gefragt.
„Wer diesen Ausbildungsberuf
wählt, sollte Organisationsta-
lent besitzen undmehrere

komplexe Projekte gleichzei-
tig betreuen können“, rät Petra
Timm, Pressesprecherin von
Randstad Deutschland.„Weil
der Kontakt mit Kunden, aber
auch mit Fahrern oder Lager-
personal dazugehört, sind
kommunikative Menschen ge-
fragt – und wer gute Fremd-
sprachenkenntnisse mitbringt,
besitzt definitiv einen Bonus.“
Die meisten ausbildenden Be-

triebe setzen mindestens ei-
nen Realschulabschluss vor-
aus. Die duale Ausbildung
dauert drei Jahre. In der Be-
rufsschule geht es um die The-
orie, beispielsweise darum,
Verträge oder Aufträge richtig
aufzusetzen, die geeigneten
Verkehrsmittel mit Vor- und
Nachteilen kennenzulernen
und handfeste Kalkulationen
zu erstellen.

In den Ausbildungsbetrieben,
meist Speditionen oder Lage-
runternehmen, lernen Auszu-
bildende die Praxis des Berufs
kennen:Wie kommen die Gü-
ter am günstigsten und
schnellsten von A nach B?Wie
müssen dieWaren verpackt
werden?Welche Trackingsys-
teme erlauben die genaue
Nachverfolgung? Viele dieser
Aufgaben finden im Büro am

Computer statt, aber Kaufleu-
te für Spedition und Logistik-
dienstleistung sind häufig
auch im Lager unterwegs.
„Eine Ausbildung zur Lagerlo-
gistik-Fachkraft bietet deshalb
dauerhaft gute Jobchancen in
sehr vielen Branchen. Sie ist
breiter angelegt als die des
Fachlageristen, der vor allem
Aufträge im Lager ausführt“,
weiß Petra Timm.

Die Ausbildungsvergütung ist
für Kauffrauen und -männer
für Spedition und Logistik-
dienstleistung nicht einheit-
lich geregelt. Je nach Bundes-
land erhalten Lehrlinge im ers-
ten Ausbildungsjahr 660 bis
1045 Euro brutto, im zweiten
Jahr 754 bis 1125 Euro brutto
und im dritten Jahr 849 bis
1165 Euro brutto. Laut gehalt.
de bekommen Kaufleute für
Spedition und Logistikdienst-
leistung in Berlin ein monatli-
ches Bruttogehalt zwischen
2197 und 2860 Euro. txn/RR

Profi-Routenplaner gesucht
BERUFSBILD: Speditionskaufmann – Arbeit in der Logistikbranche zwischen Schreibtisch und Regalen

Waren von A nach B zu bringen, erfordert viele Arbeitsschritte. Deswegen sind Speditionskaufleute gefragte Spezialisten,
die sich um die Planung und Nachverfolgung der einzelnen Routen kümmern. Foto: soleg/123rf/randstad/txn

Apotheke amWochenende?
Wie Sie eine diensthabende Apotheke in Ihrer Nähe finden, steht zuverlässig im SpandauerVolksblatt.

Schnell
gefunden

Bei Vorlage dieses Gutscheins
erhalten Sie beim Berlin-Tag am
14. Mai 2022 einen Kaffee gratis.

Gutschein

bw

BERLIN
SCHLAUE

SUCHT
LEUTE

SCHULEN KITAS
JUGENDAMT

BERLIN-TAG
14.MAI 2022

Anmelden unter →
www.berlin-tag.berlin

www.foev-verbund.de/jobs
Tel: 030 375 898-47
bewerbung@foev-verbund.de

Alle Infos

GESUCHT:
Pflegefachkraft
Pflegekraft
(m/w/d)

FÖV Pflege
Gesundheit und soziale
Dienste gGmbH
Obstallee 22c
13593 Berlin
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Arbeitgeber beklagen sich
nach Erfahrung von Robert
Half immer öfter über Ghos-
ting: Bewerber, die nicht
zumVorstellungsgespräch
oder sogar zum ersten Ar-
beitstag erscheinen und
plötzlich abtauchen.

Dieses Phänomen kennen
Jobsuchende allerdings schon
lange: Laut einer Befragung
von Robert Half haben sich 62
Prozent der Arbeitnehmer
schon einmal für das zweit-
beste Angebot entschieden,
weil sie zu lange auf eine Ant-
wort für die bevorzugte Stelle
warten mussten.

„Tatsächlich haben wir in der
Vergangenheit öfter von Kan-
didaten gehört, sie hätten kei-
ne Rückmeldung auf ihre Be-
werbung erhalten. Inzwischen
sind es aber auch immer häu-
figer Kunden, die die Zuverläs-
sigkeit von Kandidaten be-
mängeln“, weiß Sladjan Petko-
vic, Managing Director beim
Personaldienstleister Robert
Half.„Doch Ghosting ist und
bleibt ein No-Go – natürlich

für beide Seiten.“ Kandidaten
wie Personalverantwortliche
sollten sich professionell und

ehrlich verhalten.„Dazu ge-
hört, dass man offen kommu-
niziert und auch den Mut auf-

bringt, eventuell unangeneh-
me Absagen auszusprechen“,
findet Petkovic. Warten Bewer-
ber erfolglos auf eine Rück-
meldung, ist der Frust groß.
Für 87 Prozent beeinflusst die-
ses Verhalten das Arbeitgebe-
rimage negativ.

„Jobsuchende dürfen sich
nicht mit Selbstzweifeln pla-
gen, weil sich ihr Traumarbeit-
geber nicht meldet. Stattdes-
sen können sie aktiv dafür sor-
gen, schnell Klarheit zu be-
kommen und sich auf andere
Stellenangebote zu konzent-
rieren“, empfiehlt Personalbe-
rater Sladjan Petkovic. Er rät
Bewerbern:„Üben Sie sich
mindestens sieben bis zehn
Tage in Geduld. Personaler be-
nötigen etwas Zeit, um die
eingegangenen Bewerbungen
zu prüfen. Gibt es nach 14 Ta-
gen immer noch kein Feed-
back, dürfen Sie getrost zum
Telefonhörer greifen und in
der Personalabteilung höflich
nachfragen. Bereiten Sie sich
vorab gut vor. Der Anruf kann
schnell zu einem Vorabinter-
view werden.“ RR

Nach der Bewerbung: Funkstille
KNIGGE: Ghosting trifft Bewerber und Arbeitgeber gleichermaßen

Schlechter Stil: Immer wieder werden Personaler von eingeladenen
Bewerbern versetzt. Foto: motortion/stock.adobe.com

Mein Kiez
im NetzReklamieren

Ihre Zustellungsreklamationen können Sie uns ganz
bequem auf berliner-woche.demitteilen.

Neuer Job gesucht? Stellenanzeigen zuverlässig im SpandauerVolksblatt.

Weil der erste Schritt der wichtigste ist:
Ausbildung zumKaufmann (m/w/d) für
Versicherungen und Finanzen ab August 2022

Die traditionsreiche Feuersozietät Berlin Brandenburg
hat noch Ausbildungsplätze im Innendienst und im
Vertrieb frei. Interesse? Dann bewerben Sie sichOnline auf
stellenangebote.vkb.demit Lebenslauf und Zeugnissen.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Annett Schug. Rufen
Sie an: (0 89) 21 60-89 36. Alles über Ihre Karriere auf:
www.feuersozietaet.de

2021

Noch

Ausbil
dungs-

plätze

frei!

Mitarbeiter für Wettannahme / Kassentätigkeit (m/w/d) gesucht
in Teilzeit (15 – 30 Std./Wo.), gerne Studenten.

Wir sind ein seit über 60 Jahren bestehendes, mittlerweile in
3. Generation, familiengeführtes staatlich konzessioniertesWettun-
ternehmen (Buchmacher/ Wettbüro) mit deutschlandweit 25 Filialen
und über 100 Mitarbeitern.

Als Kassierer nehmen SieWetten an, zahlen Gewinne aus und
beraten die Kunden über die verschiedenenWettangebote.

• Sie verfügen idealerweise bereits über erste Serviceerfahrungen?

• Sie sind routiniert im Umgangmit PC und Softwareanwendungen?

• Ihre kommunikativen Fähigkeiten sind ausgeprägt, Ihre
Deutschkenntnisse fließend?

• Sie sind in der Lage, Bedarfe von Kunden schnell zu erfassen,
und können komplexe Inhalte verständlich vermitteln?

• Sie besitzen ein einwandfreies Führungszeugnis?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Eine Aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte an
Herrn Barkholz: bewerbung@albers-wettboerse.de

Arbeitgeber
stellen sich vor
Sie suchen einen Job?
Auf unserer Online-Themenseite
finden Sie interessante Angebote
aus der Region. Vielleicht ist ja
Ihre Traumstelle dabei?

Sie suchenMitarbeiter?
Stellen Sie sich als attraktiven
Arbeitgeber vor und wecken
Sie das Interesse potenzieller
neuer Mitarbeiter!

Besuchen Sie unsere Themenseite auf
berliner-woche.de/jobs-und-karriere

KARRIEREKA
AUSBILDUNGAUSBILDU

JOBS

Das renommierte Institut für Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer (m/w/d)
für eine nebenberufliche Tätigkeit (mündliche Interviews, vorwiegend
in Privathaushalten an Ihrem Wohnort). Wenn Sie aufgeschlossen
sind, über ein sicheres Auftreten verfügen, an Menschen, interessanten
Themen und an einem kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann
schicken Sie uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu
(keine Zeugnisse, noch kein Passbild).

IfD Institut für Demoskopie Allensbach
Interviewer-Ressort · 78472 Allensbach
Fax: 07533/30 48 · interviewer@ifd-allensbach.de

www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

GRUNSKE
Metall - Recycling GmbH & Co.KG

Weil uns die Umwelt am Herzen liegt...
sorgen wir uns mit unseren über � Mitarbeitern darum, dass sie 
so schön bleibt. Helfen Sie mit und werden Teil unseres Teams. 
Sie suchen eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in 
einem gesunden Unternehmen? Der Umgang mit Abfällen schreckt 
Sie nicht ab und die Arbeit mit Technik macht Ihnen Freude?

Dann suchen wir genau SIE!
Im Zuge mehrerer Ruhestandsnachfolgen möchten wir 
folgende Positionen neu besetzen: 

Kraftfahrer (m/w/d)

Produktionshelfer (m/w/d)

Bagger- und Radladerfahrer(m/w/d)

Neben einer ansprechenden Bezahlung und vielen 
Sozialleistungen bieten wir eine abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit täglichen Herausforderungen 
in einem kleinen dynamischen Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Grunske Metall-Recycling GmbH & Co. KG
Veltener Straße 

 Oranienburg OT Germendorf
Tel.:(� � ) - ��
oder per E-Mail: christin.gramzow@grunske.net

Quereinsteigerwillkommen!

Wir suchen
Pflegefachkräfte m/w/d/x

Durch Ihr Engagement tragen Sie zur Erhaltung der Selbst-
ständigkeit und zur Erhöhung der Lebensqualität unserer
Klienten bei / Durchführung der ärztlich verordneten
Behandlungspflege im Raum Berlin-Spandau mit einem
Dienstwagen oder alternativ mit einem E-Bike.www.diakoniespandau.de
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