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Viele Schulabgänger träu-
men davon, nach dem Ab-
schluss und einer kleinen Er-
holungsphase voll durchzu-
starten. Die Realität sieht je-
doch häufig anders aus: Mo-
tivierte Studienanfänger
werden oft bereits ausge-
bremst, bevor es losgeht.

Verantwortlich ist in der Regel
ein hoher Numerus Clausus,
der ein oder mehrere Wartese-
mester notwendig macht. Viele
empfinden die Zwangspause
als Zeitfresser. Aber Wartese-
mester lassen sich auch sinn-
voll nutzen – beispielsweise
um herauszufinden, ob die ei-
gene Wahl hinsichtlich des Stu-
diums optimal war. Überprüfen
lässt sich das beispielsweise,
wenn die Wartesemester in ei-
nem Zeitarbeitsunternehmen
überbrückt werden.

Die Vorteile: Schulabgänger er-
halten hier erste Einblicke ins
Berufsleben, lernen verschie-
dene Branchen kennen und
können ihre eigenen Fähigkei-
ten sowie Interessen prüfen.

Das hilft Unentschlossenen,
sich über ein Studium klar zu
werden oder aber festzustel-
len, dass eine Ausbildung viel-
leicht besser passt. Doch die
Anstellung in Zeitarbeit unter-
stützt nicht nur dabei, sich
selbst besser kennenzulernen.
Es geht auch um Geld: denn es
gibt ein festes Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sowie an-

dere Sozialleistungen. Das fi-
nanzielle Polster kann später
dabei helfen, sich voll aufs Stu-
dium zu konzentrieren, statt
zeitaufwendigen Neben- oder
Ferienjobs hinterherzulaufen.

In manchen Fällen lässt sich die
Zeitarbeit zusätzlich als Prakti-
kum anrechnen, das im Studi-
um später sowieso absolviert

werden muss. So wird aus der
vermeintlichen Zwangspause
eine echte Zeitersparnis. Per
E-Mail-Kontakt unter einstieg-
zeitarbeit@randstad.de bietet
der Personaldienstleister Rand-
stad Deutschland allen Schul-
abgängern die Möglichkeit,
sich zur Überbrückung von
Wartesemestern über Zeitar-
beit zu informieren. txn

Zwangspause oder Zeitersparnis?
STUDIUM: Wie Schulabgänger das Wartesemester sinnvoll nutzen können

Wer nach der Schule dieWartesemester nutzt, um sich beispielsweise durch Zeitarbeit ein finanzielles Polster
anzulegen, hat einen leichteren Start ins Studium. Foto: goodluz/123rf.com/Randstad

Die Neuabschlüsse im Gar-
tenbau bestätigen die stabi-
le Ausbildungssituation der
letzten Jahre – im Gegensatz
zum allgemeinen Negativ-
trend in der Ausbildung. Für
den Zentralverband Garten-
bau (ZVG) spiegeln die aktu-
ellen Zahlen des Bundesins-
titutes für Berufsbildung
(BIBB) das anhaltende Inter-
esse junger Menschen an
grünen Berufen wider.

„Unsere Branche ist vielseitig
und bietet vielfältige, sinnstif-
tende Tätigkeiten“, betont Ja-
kob Hokema, Vorsitzender des
ZVG-Ausschusses für Bil-
dungspolitik und Berufsbil-
dung.„Damit treffen wir einen
Nerv bei den Schulabgängern.
Gleichzeitig haben wir einen
anhaltend hohen Fachkräfte-
bedarf und sind dringend auf
motivierte Auszubildende an-
gewiesen“, ergänzt Hokema.

Das BIBB zählte zum 30. Sep-
tember vergangenen Jahres
insgesamt 6014 Neuverträge
für den Beruf Gärtner. Das sind
zehn Prozent mehr als im Jahr

2020. Steigerungen gibt es
aber in allen Produktionsfach-
richtungen. Die höchste Stei-
gerung in Prozent verzeichnen
die Staudengärtner mit einem
Plus von 36,4 Prozent. In abso-
luten Zahlen ist der Zierpflan-
zenbau mit einer Steigerung
von 87 Neuverträgen zu nen-
nen. Die meisten neuen Azu-
bis sind weiterhin beim Gar-
ten- und Landschaftsbau. Der
Agrarbereich insgesamt ver-
zeichnet den zweithöchsten
Zuwachs nach den freien Be-
rufen. Die Zahl der jungen
Menschen, die eine duale Be-
rufsausbildung nachfragten,
ging dagegen im Vergleich
zum Vorjahr nochmals um 0,9
Prozent auf 540 900 zurück
und erreichte einen neuen
Tiefstand seit 1992.

Über die Kampagnenseite
www.beruf-gaertner.de, You-
tube, Facebook und Twitter er-
halten Jugendliche und alle
Interessierten nützliche Infor-
mationen über die entspre-
chenden Ausbildungs- und
Karrieremöglichkeiten in den
einzelnen Fachbereichen. RR

Der Zukunft gewachsen
TRENDS: Beruf Gärtner weiterhin attraktiv

Betriebswirtschaftslehre (BWL)
zählt zu den beliebtesten Stu-
dienfächern in Deutschland.
Trotzdem sind sich viele Schü-
ler unsicher, ob Wirtschaft als
Studienrichtung tatsächlich
das Richtige für sie ist und wel-
che Perspektiven es damit gibt.
Der Workshop„Management
erleben“ der International
School of Management (ISM)
unterstützt bei der Studienori-
entierung. Bei der Online-Ver-
anstaltung am Donnerstag, 10.
März, können angehende Stu-
dierende herausfinden, was
ihre Stärken sind und welcher
Studiengang zu ihnen passt.
Der Workshop beginnt um 16
Uhr. Die Anmeldung ist online
möglich unter www.workshop-
management.ism.de. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Alle wei-
teren Informationen zum Pro-
grammablauf werden mit der
Anmeldebestätigung per E-
Mail zur Verfügung gestellt. RR

Workshop hilft bei
der Studienwahl

Entdecke
deinen Kiez!

Mit uns geht das ganz leicht.
BerlinerWoche

BEST-SABEL.DE

ANMELDUNGJEDERZEITMÖGLICH!

DEINWEG IN
DEN SOZIALEN
BERUF!
STAATLICH ANERKANNTE
AUSBILDUNGEN
IN BERLIN-MITTE:

Studium zum*zur Erzieher*in
(Vollzeit/Teilzeit)

Ausbildung zum*zur
Sozialassistent*in

Fachhochschulreife
Schwerpunkt
Sozialpädagogik
oder Wirtschaft

Jetzt Plätze sichern
für den nächsten
Start im August.

BERUFSAKADEMIE

ViertägigeWorkcamps zur Berufsorientierung:
grüne Jobs, Nachhaltigkeit und Bionik am Grimnitzsee.
100% kostenlos dank Förderung. Jetzt anmelden!

www.guyf.de

Wachse mit uns
beruflich und persönlich!

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der Backwarenbranche und haben uns
auf die Produktion von klassischen sowie innovativen Brötchen- & Baguette-Produkten spezialisiert.

Zur Verstärkung unseres Teams für unseren
Standort in Berlin-Hoppegarten suchen wir Azubis (m/w/d):

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker für Betriebstechnik

• Industriemechaniker für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Wir bieten:
• übertarifliche Ausbildungsvergütung

• Übernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss
Wenn Sie auf unserem Erfolgsweg mitgehen wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

coolback GmbH
Alter Feldweg 18, 15366 Hoppegarten

info@coolback.de
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Die NEUFRA Gruppe ist ein international aufgestelltes mittelständisches Unternehmen,
das sich auf LKW-Verkehre spezialisiert hat. Täglich befrachten wir ca. 1200 LKW,
disponiert von 33 NEUFRA-Niederlassungen in Europa. Dafür übernehmen wir seit 1979
Komplett- sowie Teilladungen und optimieren deren Zusammenstellung.

Während Deiner

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
für Spedition und Logistikdienstleistung
lernst Du bei uns insbesondere die vielen Facetten der Disposition kennen.

Beim Einkaufen, Planen und Verkaufen von Transportdienstleistungen erwarten dich
täglich neue Aufgaben und Herausforderungen, die wir alle, auch unsere erfahrenen
Disponenten/innen, stets gemeinsam im Team meistern. Deine Ausbildung verbindet
selbstverständlich die speditionellen Spezifika mit den allgemeinen kaufmännischen
Bereichen der Verwaltung und Buchhaltung.

Wenn Du

• kontaktfreudig bist,
• Organisationstalent besitzt,
• über Verhandlungsgeschick verfügst,
• gern eigenständig arbeitest,
• eigenverantwortlich Entscheidungen treffen möchtest und
• auch in Stresssituationen den Überblick behältst,

dann ist eine Ausbildung bei der NEUFRA Speditions GmbH für Dich die richtige Wahl.

Dich erwartet bei uns eine offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien in einem
persönlich geprägten Arbeitsumfeld. Dein Berufsalltag spielt sich in einem modernen
Umfeld ab, in dem der Großteil der Prozessschritte bereits vollständig digitalisiert ist.
Wir bieten Dir einen zukunftssichereren Arbeitsplatz mit dem Ziel einer langfristigen
Zusammenarbeit.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann melde Dich bei uns, wir freuen uns schon
auf Deine Bewerbung.

E-Mail: dennis.maciej@neufra.eu
Post: Neufra Speditions GmbH, zu Hd. Dennis Maciej, Freiheit 13, 13597 Berlin

www.neufraspedition.de

asml.com/de-de

Hast du Interesse an einer Ausbildung bei uns?
Melde dich: bewerbungen@berlinerglas.de*.

*Seit Januar 2022 ist Berliner Glas ASML in Berlin

Mit uns veränderst
du die Welt

EXZELLENTE
AUSBILDUNGSQUALITÄT

10/2021–10/2023
asmlinberlin.ausbildung

• Feinoptiker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Wir bilden aus

Sicherheit vor, während und nach Corona:
Ausbildung zumKaufmann (m/w/d) für Versicherungen & Finanzen ab August 2022 in Berlin

Eins ist sicher: Deine Zukunft und die Ausbildungsmöglichkeiten bei der Feuersozietät
Berlin Brandenburg. Die jung gebliebene 300-jährige hat noch Ausbildungsplätze im
Innendienst und im Vertrieb frei – einen vielleicht für Dich? Dann bewirb dich online auf
stellenangebote.feuersozietaet.de mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Deine Fragen beantwortet Dir Annett Schug. Ruf an: (0 89) 21 60-89 36.
Infos per QR-Code oder auf www.feuersozietaet.de/karriere

Freie
AUSBILDUNGS

Plätze

2021

Bewerbung und Kontakt
Telefon 030 - 797 014 40
buero@oberlin-seminar.de

www.oberlin-seminar.de

Jetzt am Oberlin in die Zukunft starten

Bei uns kannst Du die Fachhochschulreife machen,
Erzieher:in oder Sozialasistent:in werden.

Bewirb Dich jetzt schon für den Start im August 2022!

Bei uns macht Lernen Freude!

Du bist Schüler, Abiturient oder Student und suchst nach einer attraktiven
Ausbildung mit Verantwortung und Perspektiven?

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten zu jedem Schulabschluss
zahlreiche Aus- und Weiterbildungsangebote und gute Karrierechancen.

Voll dein Ding? Dann bewirb dich jetzt!

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE FÜR UNSERE KAUFHÄUSER:
• Geprüfter Handelsfachwirt (gn*)
• Geprüfter Fachwirt für Vertrieb (gn*)
• Weiterbildung zum Fachwirt für Vertrieb
für bereits ausgebildete Kaufleute (gn*)

• Kaufmann im Einzelhandel (gn*)
• Verkäufer (gn*)
• In Vorbereitung auf eine Ausbildung
suchen wir Praktikanten (gn*)

WIR SIND WOOLWORTH – DU AUCH?

* gn=geschlechtsneutral

#VOLLMEINDING

BEWIRB DICH

JETZT!

AUSBILDUNG & STUDIUM
Erzieher*in (staatl. Anerk.) mit verkürztem
Teilzeitstudium Sozialpädagogik & Management B.A.

Heilerziehungspfleger*in (staatl. Anerk.)
mit verkürztem Teilzeitstudium Heil- u. Inklusionspädagogik B.A.

• Wohnangebot auf unserem Campus
• Viel Praxis mit intensiver Begleitung
• Auslandspraktikum, finanziert durch Erasmus+
• Reformpädagogisches Lernen u.a. mit Therapiepferd
• Zertifikate: Medien-, Erlebnis- oder Kreativpädagogik

Bewerbung & Kontakt: Telefon: 0381-453 774 600, E-Mail: info@kolleg-rostock.de

www.kolleg-rostock.de
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