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Data Science ist aktuell das
Schlagwort, wenn es um
Möglichkeiten und Gefahren
von Big Data geht. Aber was
genau ist Data Science und
welchen Nutzen bringt es?
Woher kommen die Fachleu-
te für diesen boomenden
Bereich? Antworten darauf
gibt die IHK unter anderem
mit dem neuen Berufsbild
des Fachinformatikers für
Daten- und Prozessanalyse.

Was Elektrizität für die Indust-
riegesellschaft des 19. Jahr-
hunderts war, ist Data Science
für unsere heutige Informati-
onsgesellschaft. Die Flut an
Datenmengen wird immer
größer und die Ergebnisse der
Analysen werden von Unter-
nehmen aus der Wirtschaft,
von Organisationen und Re-

gierungen für Entscheidungs-
findungen genutzt. Für die in-
telligente Sammlung, Nut-
zung, Analyse, Verwertung so-
wie Vermarktung von digita-
len Daten werden immer an-
spruchsvollere Tools entwi-
ckelt. Darum wird Data Sci-
ence auch als Datenwissen-
schaft bezeichnet. Neue Mög-
lichkeiten wie Grid Computing
oder Machine Learning erhö-
hen das Tempo der Entwick-
lung. Die Basis auf der Data
Science beruht, ist Big Data.

Daten sammeln allein ist nicht
entscheidend bei Data Sci-
ence, erklärt die BBQ – Bau-
mann Bildung und Qualifizie-
rung. Entscheidend ist, was
mit den Daten gemacht wird.
Durch die richtige Analyse von
Daten können sich völlig neue

Einblicke zum Kaufverhalten,
zu Interessen oder zur Risiko-
bewertung von Kunden erge-
ben. Dafür werden Analyse-
Methoden angewendet, um in

dem Datenmeer nützliche In-
formationen, verborgene
Muster oder bisher unent-
deckte Beziehungsgeflechte
aufzuspüren. Wenn solche Er-

kenntnisse geschickt genutzt
werden, können sie zu Wett-
bewerbsvorteilen gegenüber
Mitbewerbern führen.

Woher kommen
die Fachleute?

Doch auch die besten Analy-
se- und Statistik-Tools und die
schnellsten Rechner bringen
diese Ergebnisse nicht von al-
lein. Ohne qualifizierte Fach-
leute, die über das nötige Wis-
sen zur Datenverarbeitung
verfügen, nützt die beste
Technik nichts. Sie müssen in
der Lage sein, assoziativ, abs-
trakt und kreativ zu denken.
Die Experten für Data Science
werden Data Scientists ge-
nannt. Bisher gab es hierfür
keinen Ausbildungsberuf in
Deutschland. Mit der Neuord-

nung der IT-Berufe durch die
Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) im Jahr 2020 wurde
das Berufsbild des Fachinfor-
matikers für Daten- und Pro-
zessanalyse geschaffen. Bei
der Ausbildung beziehungs-
weise Umschulung zu diesem
Beruf werden die Kenntnisse
und Fähigkeiten vermittelt,
die als Data Scientist benötigt
werden. Wer das nötige Inter-
esse für den Bereich Data Sci-
ence sowie Affinität zu Statis-
tik und Mathematik mitbringt,
dem öffnen sich in diesem Be-
rufsfeld hervorragende beruf-
liche Perspektiven. Als Bil-
dungsträger stellt sich BBQ
der Aufgabe, Menschen auf
diesem Weg zu begleiten. RR

Mehr Informationen zur Arbeit als Data
Scientist unter www.bbq.de.

Wettbewerbsvorteile durch Datenanalyse
NEUE ARBEITSWELT: Faszinierende berufliche Perspektiven als Data Scientist / Bedarf in vielen Branchen

UmWettbewerbsvorteile zu sichern, werden für eine Analyse von großen
Datenmengen ausgebildete Data Scientists benötigt. Foto: Gerd Altmann/Pixabay

In unserer Praxis in Spandau
besetzen wir neu:

Praxis-Assistenz
m/w/d

Vollzeit oder Teilzeit

Sie sind:
freundlich, empathisch, teamfähig

und belastbar?
Dann melden Sie sich bei uns!

Podologische Praxis
A. Hanske
Tel. (030) 33 89 47 00
info@podologie-hanske.de
www.podologie-hanske.de

Sterntal Havelland gGmbH
BARRIEREFREIES FERIEN- UND FREIZEITHAUS
FÜR MENSCHEN MIT UND OHNE BEHINDERUNG

Möchten Sie in einem Betrieb arbeiten, der ein soziales und mensch-
liches Umfeld hat? Dann werden Sie Teil unseres Inklusionsbetriebs
in Falkensee.Wir sind ein barrierefreies Ferien- und Seminarhaus.
Hier arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung Hand in Hand
miteinander.

Für unser inklusives Team in der Hauswirtschaft suchen wir genau Sie!

Allrounder im Gastgewerbe (m/w/x)
Hauswirtschafter, Reinigungskraft, Fachkraft im Gastgewerbe, Koch
oder vergleichbar

 80%-Stelle mit einem Umfang von ca. 32 Stunden pro Woche
 gute Work-Life-Balance
 Zuschläge für die Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
 sicherer Arbeitsplatz
 offenes, hilfsbereites Team
 Entfaltungsmöglichkeiten
 intensive Einarbeitung und Begleitung

Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt unkompliziert mit nur weni-
gen Klicks bei uns:

www.sterntal.de/hauswirtschaft (oder per E-Mail an jobs@sterntal.de)

Sterntal Gemeinsam was erleben!

Wir suchen
im Raum Berlin Spandau
für 39 h/Woche

Industriereiniger oder Facharbeiter (m/w/d)

Haben Sie Spaß an Industriereinigung? – Dann nutzen Sie Ihre Chance auf einen Arbeitsplatz
in der Gebäudereinigung mit tariflicher Vergütung (14,81€) und mit vielen Extras!

Wir bieten:
• Stundenlohn von 14,81€ (Tarif LG 6)
• Individuelle Entwicklungschancen durch
Weiterbildungen und Schulungen

• Übernahme von verantwortungsvollen
sowie herausfordernden Aufgaben in einem
Lebensmittelzulieferbetrieb in Spandau

• Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt
im Umgang miteinander

• Diverse Benefits wie z.B. Gesundheits-
maßnahmen, Mitarbeiterevents

• Gewährleistung bestmöglicher
Rahmenstrukturen auf Grundlage des
NIEDERBERGER Qualitätsmanagements

• Eigenverantwortliches Arbeiten
• Professionelle Einarbeitung
• Prämienzahlung

Ihr Profil:
• Gründlichkeit, Zuverlässigkeit und
Engagement

• Freundliches Auftreten
• Erfahrung in der Gebäudereinigung
zwingend erforderlich

Senden Sie uns einfach Ihre Bewerbungs-
unterlagen zu oder bewerben Sie sich
telefonisch unter (030) 351 899 - 0.
berlin@niederberger.de
Stichwort: Industriereinigung

Werden Sie noch heute Teil des
Niederberger Teams!
Wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen
im Raum Berlin Spandau
für 39 h/Woche

Auszubildende im Gebäudereinigerhandwerk (m/w/d)

Eintönig ist nicht Ihr Ding? Sie lieben Herausforderungen? Sie sind körperlich belastbar
und geistig aufnahmefähig? Dann nutzen Sie Ihre Chance auf einen Ausbildungsplatz
im Gebäudereinigerhandwerk.

Wir bieten:
• Attraktive Entlohnung vom ersten
Arbeitstag an

• Individuelle Entwicklungschancen durch
Weiterbildungen und Schulungen

• Erstklassige meistergeführte Ausbildung
• Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt
im Umgang miteinander

• Diverse Benefits wie z. B. Gesundheits-
maßnahmen, Mitarbeiterevents

• Gewährleistung bestmöglicher
Rahmenstrukturen auf Grundlage des
NIEDERBERGER Qualitätsmanagements

Ihr Profil:
• Gründlichkeit, Zuverlässigkeit und Engagement
• Freundliches Auftreten
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Durchhaltevermögen

Senden Sie uns einfach Ihre Bewerbungs-
unterlagen zu oder bewerben Sie sich
telefonisch unter (030) 351 899 - 0.
berlin@niederberger.de
Stichwort: Ausbildung

Werden Sie noch heute Teil des
Niederberger Teams!
Wir freuen uns auf Sie!

Stellengesuche
weitere Stellen auch auf unserer Internet-
seite unter: wwww.diakoniespandau.de

Assistenz bei der kundenorientierten
und effizienten Planung von Einsätzen
und Touren der Einsatzleitung bei den
Kunden.

Durchführung der ärztlich verordneten
Behandlungspflege und führen der
Pflegedokumentation.

Grundpflege, Betreuung und hauswirt-
schaftliche Versorgung unserer älteren
Klienten in Spandau in ihrer eigenen
Häuslichkeit.

Für die Betreuung unserer Kunden in
der Wohngemeinschaft suchen wir eine
Pflegekraft für den Tagdienst und eine
450€-Unterstützung für Nachtdienste.

Wir suchen für unsere Tagespflegen in
der Stadtrandstraße und der Radeland-
straße Kollegen, die die Tagesbetreuung
übernehmen.

Pflegekraft
als Assistent der

für die ambulante Pflege

- für die ambulante Pflege

Einsatzleitung

Pflegefachkräfte

Pflegekraft

Pflegekraft
- für unsere Demenz-WG

Pflegekraft /
Betreuungskraft
gemäß §§ 43b, 53c
SGB XI

Bewerbung an:
jobs@diakoniespandau.de

Diakonie-Station
Spandau gGmbH
Jüdenstraße 33
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Eltern von Babys, die nach
dem 1. September 2021 ge-
boren sind, dürfen sich über
mehr Teilzeitmöglichkeiten
undweniger Bürokratie freu-
en. Mit dem sogenannten El-
terngeldPlus konnten Arbeit-
nehmer schon bisher ihre
Spielräume vergrößern.

Mütter und Väter, die in Teilzeit
arbeiten, können nun bis zu 32
Wochenstunden für ihren Ar-
beitgeber leisten, ohne dass sie
aus dem Bezug von Elterngeld
herausfallen. Die Faustregel: Es
gibt die Hälfte des Basiseltern-

geldes bei doppelt so langer
Elternzeit. Um auszuprobieren,
wie sie dauerhaft Arbeit und
Kinderbetreuung unter einen
Hut bekommen, können Eltern
den sogenannten Partner-
schaftsbonus beantragen: Er
wird gezahlt, wenn beide El-
ternteile gleichzeitig Teilzeit ar-
beiten. Als Teilzeit gelten jetzt
24 bis 32Wochenstunden statt
bisher 25 bis 30, und die paral-
lele Teilzeit kann nun zwei, drei
oder vier Monate laufen.„Das
entspricht den Bedürfnissen
vieler Familien besser“, weiß
Petra Timm, Pressesprecherin

von Randstad Deutschland.
„Besonders mit kleinen Kin-
dern läuft manches doch an-
ders als gedacht. Auch die Ar-
beitszeit lässt sich nicht immer
von vornherein abschätzen.
Jetzt reicht es, wenn es im
Durchschnitt hinkommt.“ Vor
allem brauchen Teilzeitarbei-
tende ihre Arbeitszeiten in der
Regel nicht mehr nachzuwei-
sen – damit entfällt eine ganze
Menge Bürokratie. Eltern von
Frühchen, die häufig viel län-
ger intensiv betreut werden
müssen, stehen bis zu vier Mo-
nate mehr Elternzeit zu. txn

Mehr Teilzeit möglich
RECHT: Änderungen für das Elterngeld kennen und nutzen Siezen oder duzen?Während

die Etikette eine formelle An-
sprache amArbeitsplatz lange
Zeit voraussetze, entscheiden
sich heute immermehr Unter-
nehmen für eine Ansprache per
Du. Dieser Trend zeichnet sich
2021 auch im Recruiting ab,
denn in Stellenanzeigen wird
immer häufiger geduzt – und
das nicht nur etwa bei Schüler-
jobs und Lehrstellen. So das Er-
gebnis einer Untersuchung der
Jobseite Indeed. In Deutsch-
land hat sich der Anteil der Jo-
bangebotemit einer Ansprache
per Du in den letzten drei Jah-
ren verdoppelt und ist von 12,8
auf 24,2 Prozent gestiegen. RR

Duzen liegt
im Trend

Aus- undWeiterbildung

Gastronomische Berufe

Gesundheit und Soziales

Gewerbliche Berufe

Kaufmännische Berufe

Sonstige Tätigkeiten

Service

Lokal informiert – mein Kiez im
Netz.www.spandauer-volksblatt.de

Fahrer
(m/w/d) in Vollzeit

für Auslieferung im Stadtgebiet
gesucht. 0176-17 21 05 00

job@luna.de

Infos zu
den Ausbildungen:

Erzieher*in
Pflegefachfrau*mann

Heilerziehungspfleger*in
Sozialassistent/in

sowie zum:
Freiwilligendienst (FSJ/BFD)

Ausbildung/Studium
Diakon*in (B.A.)

f u

Live
vorOr

t

undon
line

imNetz

Alle wichtigen Infos
findest du imNetz!

Ausbildung oder FSJ-Platz gesucht?

Infotage2022
29.3. | 31.3. | 1.4.22

Schönwalder Allee 26
13587 Berlin
Telefon 030 33609-401/-402
www.jsd.de/soziale-fachschulen
www.jsd.de/freiwilligendienste

Lust auf Veränderung?
Für unsere Physio- und Ergotherapiepraxis

suchen wir eine/n

in Vollzeit oder Teilzeit.

Wir bieten individuelle Arbeitszeiten, ein überdurch-
schnittliches Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und ein

herzliches Team.

Wenn Sie freundlich, kommunikativ und zuverlässig sind
und mit Freude am Beruf auf die Bedürfnisse

der Patienten eingehen können, dann nehmen Sie bitte
Kontakt mit uns auf!

Ergotherapeut m/w/d
und eine/n

Physiotherapeut m/w/d

Vital-Center Haselhorst · Burscheider Weg 11 · 13599 Berlin
info@vitalcenter-haselhorst.de · Tel. (030) 334 64 23

www.vitalcenter-haselhorst.de

HARTMANN
Schuhhaus Orthopädie

www.hartmann-orthopaedie.de

Sc
hu
he
in
Ih
re
m
Ki
ez

Wir suchen ab sofort engagierte

Schuhverkäuferin/-verkäufer (in Teilzeit)

GmbH
Pichelsdorfer Str. 90 • 13595 Berlin
Tel. 030-35 17 18 0
zech@hartmann-orthopaedie.de

Dringend Helden gesucht! Blutplas-
ma spenden - Leben retten - Auf-
wandsentschädigung erhalten! Infos:
S 030/30 10 59 20
www.plasmaspende-spandau.de Jetzt
Spende-Termin vereinbaren!

Bürofachkraft (m/w/d) zur Team-
verstärkung für Handelsvertretung/
Wohnungswirtschaft, Midi-/Minijob
in Spandau unbefristet gesucht.
bewerbung@medienberater.tv

Sozialarbeit mit Sport, attraktive
Stellen für pädagogische Fachkräfte
bei der GSJ - Gesellschaft für Sport
und Jugendsozialarbeit gGmbH,
Hanns-Braun-Str./Friesenhaus II,
14053 Berlin, S 030-300 985-0.
Ausführl. Stellenausschreibungen:
www.gsj-berlin.de

MFA/ Quereinsteiger (m/w/d) Haut-
arztpraxis in Spandau - bis zu 25 Std./
Wo. gesucht Haut95@aol.com

Wir suchen eine motivierte und
kompetente Halbtagskraft (30 Std./
Woche) für eine Stelle im Bereich Kun-
dendienst in einer international agie-
renden Firma. Gute Englisch Kenntnis-
se in Wort und Schrift sowie ein schuli-
scher Abschluss sind Grundvorausset-
zung. Der Arbeitsplatz ist in Berlin-Wil-
helmstadt. Kontaktdaten: E-Mail:
jessie.zenglein@st-rep.com S 030-
36 28 60 80 (Ansprechpartner Herr
Jessie Zenglein)

ERZIEHER-ASSISTENT/IN ab 21.3.
Ausbildung mit medizin. Speziali.
inkl. Medikam.- und Spritzenschein.
S 030-36 40 56 66,
www.medipoint-berlin.de

Servicekraft zur Essensausgabe mit
Vor- und Nachbereitungstätigkeit an
einer Grundschule in ihrem Bezirk ge-
sucht. Bei Interesse senden Sie uns bit-
te eine Kurzbewerbung als Nachricht
anS 0176-17 21 05 00 oder schreiben
eine E-Mail an: job@luna.de

Hotelpersonal und Azubis gesucht!
Ihre/Eure Bewerbung per E-Mail unter:
direktion@goldpalaishotel.com

Landschaftsgärtner/Gartenhelfer
(m/w/d), mit FS, zur sofortigen Festein-
stellung gesucht. Telefonische Bewer-
bung unter S 030-632 22 78 30

Ambulanter Pflegedienst sucht:
Altenpfleger/in und Kranken-
schwester (m/w), in Vollzeit für un-
sere zwei kleinen Wohngemein-
schaften in Berlin-Charlottenburg.
Gehalt: ab 3.200,- € brutto. Bewer-
bungen bitte per Email an:
andreas.ambulanz@gmx.de
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Frauen holen langsam auf,
aber immer noch ist nur jede
dritte Führungsposition
weiblich besetzt. Dabei stei-
gen Frauenmit ebenso gu-
ten Qualifikationen in die
Berufswelt ein wie ihre
männlichen Kollegen.

„In einer aktuellen Studie
konnten wir feststellen, dass
48 Prozent der Frauen glau-
ben, ihr Arbeitgeber wolle sie
nicht beruflich fördern“, be-
richtet Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland.„Bei Männern
sind es nur 40 Prozent.“ Viele
männliche Chefs haben – be-
wusst oder unbewusst – vor
allemmännliche Mitarbeiter
im Blick. Sind in den Füh-
rungsebenen Frauen und
Männer gleichermaßen vertre-

ten, so stehen die Chancen
besser, dass alle im Team un-
abhängig vom Geschlecht ge-
sehen und gefördert werden.
Das erhöht nicht nur die Job-
zufriedenheit der Angestell-
ten, sondern nützt auch dem
Unternehmen. Denn vielfälti-
ge Teams sind besser in der
Lage, komplexe Herausforde-
rungen zu bewältigen und in-
novative Lösungen zu finden.

Selbst aktiv werden

Immer mehr Arbeitgeber ver-
suchen hier gezielt nachzu-
steuern. Dennoch tun Frauen
gut daran, für ihren Aufstieg
selbst aktiv zu werden: indem
sie mutig herausfordernde
Projekte übernehmen und
sich in eigenen beruflichen
Netzwerken einbringen. txn

Frauen auf demWeg an die Spitze
TRENDS: Gemischte Teams in Unternehmen sind meist erfolgreicher

Die eigenen Kompetenzen richtig einsetzen, Initiative zeigen und
beruflich Verantwortung übernehmen: Frauen, denen das gelingt,
sind im Job zufriedener. Foto: dotshock/123rf/randstad

Mein Kiez
im NetzMitdiskutieren

Auf unserer Internetseite können Sie die lokalen
Beiträge kommentieren und auch anderen empfehlen.
Einfach auf berliner-woche.de/kiez-entdecker anmelden
und mitdiskutieren.

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort
Berlin-Spandau suchen wir ab sofort zur Vollzeit

Mechaniker (m/w/d)

Der Job

• Wartung, Inspektion sowie Beheben
von Störungen an den produktions-
technischen Anlagen

• eigenständige Planung und Durch-
führung Ihrer Arbeitsaufträge

Ihr Profil

• abgeschlossene Berufsausbildung
zum (KFZ) Mechaniker oder eine
vergleichbare Qualifikation

• mechanische Kenntnisse und
technische Fertigkeiten

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage:

bewerbung@sem-gmbh.com
www.sem-gmbh.com

Berliner Lohnsteuerberatung für Arbeitnehmer e.V.

Beratungsstellenleiter/in
Der BLB e.V. ist ein moderner, dienstleistungsorientierter Lohn-
steuerhilfeverein und bietet seinen Mitgliedern Hilfe in Lohn- und
Einkommensteuerangelegenheiten im Rahmen der Beratungsbe-
fugnis nach § 4 Nr. 11 Steuerberatungsgesetz. Bereits seit über 40
Jahren vertritt der Verein in Berlin und später auch in den neuen
Bundesländern die Interessen seiner Mitglieder gegenüber der
Finanzverwaltung.

Die Aufgabe der Beratungsstellenleiter besteht in der Organisation
und Führung der Beratungsstelle, der steuerlichen Beratung der
Vereinsmitglieder, der Erstellung der Einkommensteuererklärungen,
der Überprüfung der eingehenden Steuerbescheide und der Durch-
führung von Einspruchsverfahren.

Für die Übernahme bereits bestehender und gut etablierter Bera-
tungsstellen suchen wir geeignete Angehörige der steuerberatenden
Berufe, Steuerfachangestellte oder Personen mit einer kaufmänni-
schen Ausbildung, die sich eine Tätigkeit als selbstständiger Bera-
tungsstellenleiter eines Lohnsteuerhilfevereins vorstellen können

Es erwartet Sie eine spannende und interessante Tätigkeit mit her-
vorragenden Verdienstmöglichkeiten und insbesondere die Möglich-
keit, ein bereits über Jahre hinweg aufgebauten „Mitgliederstamm“
zu übernehmen. Bei Interesse können Sie sich zur Kontaktaufnahme
an den Stellvertretenden Vorstand Mengühan Tuncpinar unter
zentrale@blb-ev.de wenden.

GESUCHT:
Leiterin/Leiter (m/w/d) für
unseren Mobilitätshilfedienst

Fördererverein
Heerstraße Nord e.V.
Obstallee 22c
13593 Berlin

www.foev-verbund.de/jobs
Tel: 030 375 898-47
bewerbung@foev-verbund.de

Alle Infos

FÖV Pflege
Gesundheit und soziale
Dienste gGmbH
Obstallee 22c
13593 Berlin

www.foev-verbund.de/jobs
Tel: 030 375 898-47
bewerbung@foev-verbund.de

Alle Infos

GESUCHT:
Pflegekraft
(m/w/d)

Ambulanter
Pflegedienst
Übergesetzlicher
Urlaubsanspruch
Einsatz begrenzt auf
Spandau-Staaken

Die Firma LUNOS Lüftungstechnik GmbH & Co. KG für
Raumluftsysteme, ein Berliner Traditionsunternehmen
welches innovative und energieeffiziente Lüftungssys-
teme herstellt, vergibt zum 01.09.2022 einen

Ausbildungsplatz zum
Industriekaufmann (m/w/d)
in Berlin-Spandau.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie mindestens
die mittlere Reife mit guten Noten in Deutsch, Mathema-
tik und Englisch und ein Interesse an kaufmännischen
Prozessen mitbringen, dann bewerben Sie sich gern per
E-Mail an bewerbung@lunos.de.

Weitere Informationen zu LUNOS und der Ausbildung fin-
den Sie unter www.lunos.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Die Firma LUNOS Lüftungstechnik GmbH & Co. KG für 
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Zwei Brüder, die ausnahms-
weise keine Smartphone-
App, sondern eine Jobplatt-
form für die neueGeneration
an Arbeitnehmer entwickelt
haben. Hier werden Jobsmit
Sinn angeboten, aber auch
gemeinnützigeVereine oder
kleinere Unternehmen der
Nachhaltigkeitsbranche
sichtbar gemacht.

Die Stellenangebote sind um
einiges diverser und bis zu vier-
mal höher als bei anderen ver-
gleichbaren Portalen. Die agile
Jobbörse„baito“ fragt zudem
nicht nach dem„was“, sondern
„wie“ man arbeitenmöchte. Auf
dieseWeise soll der Schritt aus
der eigenen Arbeitsroutine un-
terstützt undmehr Sinnhaftig-
keit in den Alltag gebracht wer-
den. Die Stellenangebote kön-
nen einmal wöchentlich oder
täglich viaWebseite, Mail und
Telegram kostenfrei abonniert
werden. Auf der Liste der guten
Vorsätze stand für die Brüder
Max und Lukas eine Sache be-
sonders weit oben: sinnvolles
Arbeiten. Gerade im Corona-

Lockdownwurde demDoku-
mentarfotograf und Software-
Entwickler aus Berlin bewusst,
dass Arbeit viel mehr sein sollte,
als nur der Austausch von Zeit
gegen Geld. Zeitgleich stieg die
Neugier, aus dem eigenen Ar-
beitsumfeld auszubrechen und
Neues zu entdecken. Jetzt su-
chen sie aktiv undmithilfe von
KI (Künstlicher Intelligenz) nach
Jobs, die sich durch Sinnhaftig-
keit, faire Bezahlung und gesell-

schaftlichenMehrwert aus-
zeichnen. Viele kommen aus
den Bereichen Nachhaltigkeit,
Kultur und Soziales. Von NGO
(Nichtregierungsorganisatio-
nen), Stiftungen, Think Tanks
oder jungen Unternehmen, die
ihre innovativen Ideen und
Technologien für eine grünere
Zukunft verantwortungsbe-
wusst einsetzen.

Die handverlesenen Inserate
werden nicht starren Berufs-
gruppen zugeordnet, sondern
in Kategorien wie„Anpacken“,
„Beraten“,„Entwickeln“,„Gestal-
ten“ oder„Kommunizieren“ ein-
geteilt und wöchentlich per
Newsletter oder täglich per Te-
legram-Bot zur Verfügung ge-
stellt. Unabhängig und persön-
lich: baito bietet eine Vielzahl
an Jobgesuchen von kleineren
Unternehmen an, die von gän-
gigen Portalen nicht entdeckt
werden oder aus Kostengrün-
den rausfallen. Der Dienst star-
tet zunächst in Berlin und ist für
Arbeitnehmer kostenfrei. RR

Alle aktuellen Jobs auf getbaito.de.

Jobs mit Sinn 4.0
SERVICE:Mit baito täglich handverlesene Stellenangebote erhalten

Mit„baito“ erhalten Arbeitsuchen-
de täglich handverlesene Stellen-
angebote per Mail und Telegram.
Foto: baito/Max Ernst Stockburger
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Tolle Teams – Pädagogik mit Entfaltungs-
möglichkeiten – Bildung mit Spaß

Erzieher ODER Facherzieher für
Integration (m/w/d).

JETZT BEWERBEN!

Wir freuen uns über tatkräftige Unterstützung durch
engagierte

Sie lieben und leben
pädagogische Vielfalt? Dann
sind Sie hier genau richtig!

Von Gesundheits- und
Sprachförderung bis hin zu
Theaterpädagogik – hier finden
Sie den Gestaltungsspielraum,
um große Themen für kleine
Menschen nachhaltig
umzusetzen.

FRÖBEL Bildung und Erziehung
gemeinnützige GmbH

z. Hd. Anja Kurde
Alexanderstraße 9
10178 Berlin

Mail: bewerbung-berlin@froebel-
gruppe.de
Tel.: (030) 21235-316

in unbefristeter Festanstellung in TZ oder VZ, die mit uns
gemeinsam den Kindergartenalltag mit Leben füllen.

Werden Sie ab sofort unser*e Chefsekretär*in/
Assistenz der Geschäftsleitung in Vollzeit

Das sind Ihre Aufgaben:

• Entlastung der Geschäftsleitung
• selbstständige Erledigung von einzel-

nen Projekt- und regelmäßigen Routi-
neaufgaben

• Termin- und Fristenüberwachung
• allgemeine, organisatorische und

administrative Sekretariatstätigkeiten
• Unterstützung der Personalabteilung
• vorbereitende Buchhaltungstätigkeiten

Das sind Sie:

• Kaufmännische Ausbildung, langjäh-
rige Berufserfahrung sowie DATEV-
Kenntnisse sind von Vorteil

• selbstständige und eigenverantwort-
liche Arbeitsweise

• Organisationstalent
• routinierter Umgang mit den MS-

Office-Programmen
• sehr gute Deutschkenntnisse

Auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf freuen wir uns.

Bewerbung an: SGB Sicherheitsgruppe Berlin AG, Wiesendamm 32, 13597 Berlin,
Tel. 030 – 921007833, E-Mail: bewerbung@sgb.ag

SG SICHERHEITSGRUPPE BERLIN AG

WIR SUCHEN DICH

als Hausmeister (m/w/d)
mit organisatorischem Geschickt in Teilzeit (20 Std./Woche)

Du bist ein Multitalent und Alleskönner und hast Freude am Umgang mit Menschen?

Dann bist Du bei uns richtig!
Als professioneller Sicherheitsdienst seit 1999 bieten wir deutschlandweit

unbefristete Arbeitsplätze in abwechslungsreichen & spannenden Arbeitsumfeldern,
vielseitige Einsatzmöglichkeiten, hochwertige kostenfreie Dienstkleidung und die

Teilnahme am Bonusprogramm.

Du bist zuverlässig, motiviert und fleißig?
Dann hast Du bei uns gute Karriere- und Aufstiegschancen!

Bewirb Dich bei uns oder ruf uns gerne an.

SGB Sicherheitsgruppe Berlin AG
Wiesendamm 32, 13597 Berlin

030/9210078-30
bewerbung@sgb.ag

Du bist ein Multitalent und Alleskönner und hast Freude am Umgang mit Menschen?

Stellenausschreibung Alpha Physio
Unsere Praxis:
Wir sind eine große Physiotherapiepraxis im schönen Ortsteil Berlin-Gatow.
Wir bieten ein breites Spektrum an physiotherapeutischen Leistungen an und besitzen seit kurzem
ein Egym. Unser Ziel ist die Versorgung aller Patienten auf höchstem Niveau, um maximale Patienten-
zufriedenheit zu erreichen.

Wir suchen ab sofort
eine/nMitarbeiter/in (m/w/d) für eine Vollzeitstelle als leitende/r Mitarbeiter/in.

Ihr Profil
• Kommunikations- und Teamfähigkeit gehören zu Ihren Stärken
• Sie besitzen eine gute Umgangsform
• Flexibilität und Belastbarkeit bringen Sie mit
• Eine langfristiges Anstellungsverhältnis ist das, was Sie sich schon immer vorgestellt haben
Unser Angebot
• Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten und anspruchsvollen Arbeitsbereich
• Arbeitszeit nach Vereinbarung
Die Vergütung erfolgt fair und in Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation und Erfahrung.
Haben wir Sie angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und ein persönliches Gespräch mit Ihnen!
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per Post an
Alpha Physio GmbH
Herrn Dr. Frank Süllentrup
Gatower Str. 241 • 14089 Berlin
Oder per Email an f.suellentrup@biberburg.de
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