Reklamieren
Zustellungshinweise gerne auf berliner-woche.de.

Volksblatt Eig

phorms
education

Bewirb dich als
Erzieher (gn*)/Padagogische Fachkraft

in Kita, Grundschule und Hort in Berlin Mitte und Zehlendorf

Deine Benefits:

@ Arbeitenim internationalen Umfeld eines bilingualen Campus
@ Attraktive Arbeitgeberleistungen (BVG-Ticket, Lunchzuschuss,

Urban Sports Club, betrieblich geférderte Altersvorsorge, u.v.m.)

& 30 Urlaubstage
& Moderne Raumlichkeiten und vielfiltige Arbeitsmaterialien

@ Jahrliche Teamevents und pidagogische Tage u.v. m.

MAKE THE
DIFFERENCE
Mein Kiez
im Netz

Noch Fragen?
Schreib uns bei WhatsApp: +49152 225736 21

jobs.phorms.de

*geschlechtsneutral

Bei der Stadt Nauen ist zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt

die Stelle Sachgebietsleitung Stadtentwicklung
(Vollzeit/ unbefristet)

zu besetzen. Weitere Angaben im Internet unter
www.nauen.de/Politik & Verwaltung/Stellenausschreibungen

Bewerbungen sind bis zum 21.11.2021 zu richten an:
Stadt Nauen STADT
Personalamt UEN

Rathausplatz 1 Frte rndetantd it Here
14641 Nauen o
oder "'@"}
personal@nauen.de ]

Bei der Stadt Nauen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt

die Stelle Sachbearbeitung Strategisches

Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

(Vollzeit/ unbefristet)

zu besetzen. Weitere Angaben im Internet unter

www.nauen.de/Politik & Verwaltung/Stellenausschreibungen

Bewerbungen sind bis zum 21.11.2021 zu richten an:

Stadt Nauen STADT
I%ﬁ, UEN
[ wabaladd wat Hers

Personalamt
Rathausplatz 1 i
14641 Nauen n@;
oder personal@nauen.de :

WIR SUCHEN DICH %

als Sicherheitsmitarbeiter in Voll-/Teilzeit
oder als Aushilfe!

Du bringst eine Berufsausbildung als Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit oder eine erfolgreich abgelegte IHK-
Sachkundepriifung nach § 34a Gewerbeordnung mit
und hast Freude am Umgang mit Menschen?

Dann bist Du bei uns richtig!

Als professioneller Sicherheitsdienst seit 1999 bieten wir

Dir einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem abwechslungs-

reichen & spannenden Arbeitsumfeld, hochwertige
kostenfreie Dienstkleidung und steuerfreie Extras.

Du hast Lust auf Veranderung?
Dann bewirb Dich bei uns oder ruf uns einfach an.

SGB Sicherheitsgruppe Berlin AG
Wiesendamm 32, 13597 Berlin
030/9210078-30
bewerbung@sgb.ag

\4

\4
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STATISTIK: Hoher Bedarf im Gesundheitswesen und fiir Digitalisierung

Die WBS Gruppe, ein Bil-
dungsanbieter in Deutsch-
lands, hat fiir das erste Halb-
jahr 2021 den Stellenmarkt
wiederholt umfassend ana-
lysiert. Die Ergebnisse ste-
hen im WBS JobReport zur
Verfiigung und zeigen: Der
Markt erholt sich langsam
von der Krise.

Seit mittlerweile eineinhalb
Jahren pragt die Corona-Pan-
demie das Alltags- und Wirt-
schaftsleben - mit entspre-
chenden Folgen fiir den Stel-
lenmarkt. Dieser war im ver-
gangenen Jahr stark von den
Auswirkungen der Krise ge-
prégt. In der zweiten Halfte
des Jahres 2020 brach er um
rund 15 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr ein. In der ersten
Jahreshélfte 2021 jedoch
scheint sich die Situation nor-
malisiert zu haben - und das
trotz steigender Infektionszah-
len und weiterhin bestehen-
den Einschrankungen. Insge-
samt wurden mehr als vier
Millionen Positionen von lber
400 000 Unternehmen in On-
linejobborsen, auf Firmenweb-
sites, auf der Jobbdrse der
Bundesagentur flr Arbeit und
in Printmedien veroffentlicht.
Das Jobangebot ist um 17,4
Prozent gegentiber dem ers-

.

DIGH
JETZT! —

B Fachkraftemarkt wichst

Der Bedarf an Fachkréften im Gesundheits- und Sozialwesen ist weiter angestiegen. Foto: Craig Pattenaude/Unsplash

ten Halbjahr 2020 gestiegen.
Ein genereller Anstieg an Jo-
bangeboten ist in fast allen
Bereichen zu verzeichnen. Ins-
besondere Sektoren, in denen
die direkte Kommunikation
mit Kunden wieder verstarkt
moglich ist, haben angezo-
gen. Dazu zdhlen beispielswei-
se die Berufsgruppen Einkauf
und Materialwirtschaft, hier
stieg das Angebot um 49 Pro-
zent. Ebenso die Marketing-,
Werbe- und PR-Branche: Hier
kénnen Aspiranten aus rund
43 Prozent mehr Stellen aus-
suchen. Aber auch der Bereich
Offentliche Verwaltung ist
stark gefragt: Dort gibt es eine

Pflegedienst
Hennigsdorf GmbH

Keine Zeit fiir die Kunden/Patienten?
Stindig Dauerdienste oder kurze Wechsel?
Nicht bei uns!

Deshalb bewerben Sie sich
als Pflegefachkraft beim Pflegedienst Hennigsdorf.
Ein Familienunternehmen, bei dem die Kunden an erster Stelle

stehen und Sie regelmaRig freie Wochenenden haben.

sucht

ItD

Das renommierte
Institut fiir Demoskopie Allensbach

Interviewer wwa

fiir eine nebenberufliche Tétigkeit
(miindliche Interviews, vorwiegend
in Privathaushalten an Threm Wohnort).

Wenn Sie aufgeschlossen sind, iiber ein
sicheres Auftreten verfiigen, an Menschen,
interessanten Themen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind,
dann schicken Sie uns einfach einen
tabellarischen Lebenslauf zu (keine Zeug-
nisse, noch kein Passbild).

Institut fiir Demoskopie Allensbach
Interviewer-Ressort - 78472 Allensbach
Fax: 07533/3048
interviewer@ifd-allensbach.de

www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Zunahme von mehr als 14 Pro-

zent bei den Stellenausschrei-
bungen. Die Industrie spirte
im vergangenen Jahr die Ein-
schrankungen deutlich. Dem-
gegeniiber entspannt sich das
Klima aktuell: Hier gibt es 34
Prozent mehr Stellenangebo-
te, der Unterbereich ,Herstel-
lung von Metallerzeugnissen”
profitiert von einem Schub
von 54,5 Prozent.

Der Fachkraftemangel im Ge-
sundheits- und Sozialwesen
setzt sich ungebrochen fort.
Wahrend hier bereits zu Be-
ginn der Pandemie spiirbar
mehr Fachkréfte gesucht wur-

Padagogisches Kolleg
Rostocl

AUS

" - SR e g -
@ Save the Children

Nebenjob als Fundraiser¥in |

fairer Verdienst, flexible Arbeitszeiten

und Freude, keine Vorerfahrung notig.

Infos unter 030-2759597 9825 oder
.- Fundraising-job@savethechildren.de I
-

BILDUNG & STUDIUM

(staatl. Anerk.) mit verkiirztem

den, ist die Nachfrage im ers-
ten Halbjahr 2021 erneut um
zehn Prozent gestiegen.

Ahnlich sieht die Situation fiir
Berufsgruppen mit digitalen
Kompetenzen aus, 31,6 Pro-
zent mehr Stellenausschrei-
bungen im Vergleich zum Vor-
jahr gibt es etwa in den Berei-
chen IT/Telekommunikation.
Speziell Industrie (plus 46,7
Prozent) und Handel (plus
46,8 Prozent) sind auf der Su-
che nach geeignetem Perso-
nal. Die zunehmende Digitali-
sierung der Industrie sowie
die Zunahme von E-Commer-
ce zeigen ihre Wirkung. RR

ab sofort

www.savethechildren.de

s SN

PP Staatich anerkanne, private
Fachhochschule des

M Mittelstands (FHM)

Teilzeitstudium Sozialpadagogik & Management B.A.

(staatl. Anerk.)

mit verkiirztem Teilzeitstudium Heil- u. Inklusionspadagogik B.A.

-Wohnangebot auf unserem Campus
- Viel Praxis mit intensiver Begleitung
- Auslandspraktikum, finanziert durch Erasmus+

- Reformpéadagogisches Lernen u.a. mit Therapiepferd
- Zertifikate: Medien-, Erlebnis- oder Kreativpadagogik

Bewerbung & Kontakt:

Telefon: 0381-453 774 600 - E-Mail: info@kolleg-rostock.de

www.kolleg-rostock.de
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Wachsende Zuversicht

TREND: Deutsche Arbeitnehmer schauen wieder optimistischer in ihre berufliche Zukunft

Auf dem deutschen Arbeits-
markt steigt die Zuversicht.
Das ist ein Ergebnis des ak-
tuellen HR Monitors des HR-
Marktforschungsinstitutes
Trendence. Demnach be-
greifen 45 Prozent der Men-
schen die aktuelle wirt-
schaftliche Situation als per-
sonliche Chance, ihrer Karri-
ere voranzubringen. Dies
entspricht einem Anstieg
von elf Prozent.

Vor sechs Monaten teilten
noch 34 Prozent der Arbeit-
nehmer diese Sichtweise.
Gleichzeitig sank dagegen die
Anzahl derjenigen, die sich
beruflich unsicher fiihlen in
den letzten sechs Monaten
von 40 auf 32 Prozent.

Auch bei Studierenden steigt
die Zuversicht, was deren be-
rufliche Ambitionen betrifft,
wenngleich auch etwas zag-
hafter als bei den berufserfah-
renen Arbeitnehmern. So in-
terpretieren 28 Prozent von ih-
nen die derzeitige Situation
als Chance - sieben Prozent

- -

-

Viele Arbeitnehmer sehen die aktuelle wirtschaftliche Situation als eine
personliche Chance, ihrer Karriere voranzubringen. foto: unsplash@magnetme

Prozent der an Universitaten
Befragten, was aber immerhin
noch einem Riickgang um
finf Prozent entspricht.

mehr als noch zu Beginn des
Jahres. Unsicher, was ihren Be-
rufseinstieg betrifft, fiihlen
sich aber immerhin noch 45

P

TREND-M@BEL

AUS LIEBE 7UM EINRICHTEN!

BOCK AUF WAS NEUES?
WIR HABEN EINEN PLATZ FREI!

Der Trend-Mébel Markt ist das Einrichtungshaus fir alle. Wir bieten als groBer Einrichtungspartner in Berlin und Brandenburg zielgruppen-
spezifische Sortimente zu Tiefstpreisen an und decken so die gesamte Segment-Bandbreite des Mdbelhandels ab. 1991 eréffnet, verflgt
der Trend-Mobel Markt auf rund 20.000 Quadratmetern Verkaufsflache.

+Anfang des Jahres zog die
akute pandemische Lage auch
die Stimmung auf dem Ar-
beitsmarkt in ein Tief. Spétes-
tens jetzt erkennen wir aber
eine Trendwende diesbeziig-
lich. Die Unsicherheit weicht
und viele Menschen schmie-
den neue Karriereplane. Fiir
Arbeitgeber bedeutet das ei-
nen fruchtbaren Boden, was
ihre Recruitingplane betrifft’,
berichtet Robindro Ullah, Ge-
schaftsfiihrer von Trendence.
Im gleichen Mal} wie die Zu-
versicht, steigt auch die An-
zahl der Beschéftigten, die an-
geben, dass die Corona-Krise
keine Auswirkungen auf ihr
Arbeitsverhaltnis hat. So ge-
ben mittlerweile 70 Prozent
der von Trendence Befragten
an, dass dies fiir sie der Fall sei.
Das sind 10 Prozent mehr als
noch vor sechs Monaten.,Das
grundsétzliche Sicherheitsge-
fuhl steigt und auch die Be-
reitschaft den Job zu wech-
seln, nahert sich wieder dem
Vor-Krisen-Niveau an. Eine
Job-Wanderung kdnnte uns
bevorstehen’, so Ullah. RR

Stellenangebote

SOCIAL MEDIA-/ ONLINE MANAGER*
MOBEL- UND KUCHENMONTEUR* / HAUSTISCHLER*
EINRICHTUNGSBERATER* BEREICH SCHLAFEN / WOHNEN
VERKAUFER* BEREICH BOUTIQUE / WOHNACCESSOIRES

Wir suchen ab sofort fiir unsere
Filialen Tegel und Frohnau

Punfueric,
ety
FW/%
sowie flir unsere Filiale in
Schmargendorf eine

€3 PARFUMERIE B
Tegel GruBdorfstraBe 13 13507 Berlin
Frohnau Zeltinger Platz 1+3 13465 Berlin
Schmargendorf Berkaer StraBe 43 14199 Berlin

Ihre Spende hilft kranken, behinderten E:HE
und vernachlassigten Kindern in Bethel. =

356

” Detutsches Wirtshaus
mit origina
nh au suddeu%scher Einrichtung
WIR BRAUCHEN
VERSTARKUNG!

Wir suchen ab sofort einen
Koch / Kochin
und freundliches
Servicepersonal

m/w/d Bei Interesse einfach
im Restaurant melden!

Alt-Tegel 2 - 13507 Berlin-Reinickendorf |
Telefon 030 - 433 90 34 i
E-Mail: restaurant@haxnhaus.de
Taglich ab 11:00 Uhr gedffnet

Stellenangebote auf
trend-moebelmarkt.de/job

oder HIER!

WIR SIND AUCH BEI
FACEBOOK & INSTAGRAM!

c&
. M aw
Glreustiger

Vollzeit

Vollzeit

Teilzeit/
Vollzeit

Teilzeit/
Vollzeit

*Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir jegliches Geschlecht, unabhangig von Alter, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung.

Sie erwartet:
> HE @

Ein sicherer, abwechslungsreicher Ein familiar geflihrtes, Ein professionelles Flexible
und verantwortungsvoller mittelstandisches Arbeitszeitmodelle
Arbeitsplatz Unternehmen

Leistungsgerechte
Bezahlung

Spannende Aufgaben

Team und Mdoglichkeiten

Sie sind interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen undaussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an f.traphoener@trend-moebelmarkt.de oder schriftlich an:

Trend-Mobelmarkt GmbH & Co. KG - z.Hd. F. Traphoner - Walter- Kleinow-Ring 6 - 16761 Hennigsdorf
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Deutschland
Great

Facharbeiter
& Fachhelfer'

Ob Projektarbeit oder Dlrektver-
mittlung: Auf Dich warten exklusive
technisch-gewerbliche Jobs bei
attraktiven Berliner Unternehmen:
Erfahre mehr auf unserer Webseite
oder ruf uns einfach an!

© I.K. Hofmann GmbH - NL Berlin 2
Schénhauser Allee 188
10119 Berlin

© 030 440121-0
& berlin2@hofmann.info

© hofmann.info

Personal

HCFMANN

Alle Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter!

lhre Spende hilft

Menschen mit
Behinderungen in Bethel.

www.bethel.de

Mehr als nur ein Job!

Zur Verstédrkung unseres Teams suchen wir eine

Kosmeti kel’i N und/oder
Nagelstylistin

in Vollzeit oder Teilzeit. Wir bieten individuelle
Arbeitszeiten, ein liberdurchschnittliches Gehalt, Fortbildungs-
moglichkeiten und ein herzliches Team. Wir wiinschen uns
eine freundliche, kommunikative, zuverlassige neue
Mitarbeiterin, die mit Freude am Berufauf die Bediirfnisse
der Kunden eingehen kann.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Nehmen Sie bitte Kontakt auf mit
info@kosmetikstudio-spandau.de - Tel. (030) 334 64 23

Kosmetik und Nage[st/u—bb

Haselhorst

Kosmetik- und Nagelstudio Haselhorst - Haselhorster Damm 25
13599 Berlin - www.kosmetikstudio-spandau.de

Arbeiten von uberall

BUCHTIPP: ,Home Office Tagesplaner” liefert den optimalen Masterplan

Nach dem Debiit ihres
Buches ,Von Null auf Home-
office - Masterplan zum kol-
laborativen Arbeiten von
iiberall” haben sich die Au-
toren Andreas Dolle und Ul-
rike Dolle der taglichen und
praktischen Anwendung des
Buches gewidmet und einen
Tagesplaner entwickelt.

Corona verschérft die Dring-
lichkeit im Umgang mit der
Arbeitsplatzwahl. Gleichzeitig
steigt der Anspruch an alle Be-
troffenen, gemeinsam die Ta-
gesabldufe trotz Distanz, an
jedem gewdhlten oder noti-
gen Arbeitsplatz, optimal zu
gestalten. Jeder Einzelne,
Teams und auch Fiihrungs-
kréfte sind gefordert diesen
Anspruch zu meistern. Mit |h-
rem Buch ,Von Null auf Home-

FI‘IEE
IIGE LANER

{ehansiart | sinktoner | efiekin

igsares Sedbetmatagaenl el medi v ksdanhal
D [ etwin Aifgilen vin Bha|

Fromallflecor ¥

Ein Buch fiir ein besseres Selbst-
management:,Mein Homeoffice
Tagesplaner”. Foto: ADM Verlag

office” haben Andreas Dolle
und Ulrike Dolle bereits im
April 2020 einen Masterplan

Infos be-

werden kdnnen.

Kontakt Stefan Brohl

Tel.: 151-65876839 \\
Mail: hl@lv-ve'ﬂag de

TACH AUCH, @ UND @

WIR sind ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen und
verlegen seit iber 45 Jahren Aufklarungsbroschiiren und

Malbiicher. Mit dem Fachwissen unserer Partner leisten wir
wertvolle Praventionsarbeit fir GroR und Klein. Fiir weitere

SUCHEN sie: www.iv-verlag.de und www.kripo-tipps.de.
Im telefonischen Kontakt mit unseren Kunden sorgen wir dafiir,
dass die Fachpublikationen kostenfrei zur Verfligung gestellt

SIE haben Berufserfahrung (branchenunabhingig) oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung und zahlen Leistungs-
bereitschaft, gute Laune und einwandfreies Deutsch in Wort
und Schrift zu lhren Starken. An Ihrem neuen Arbeitsplatz
wiinschen Sie sich ein gutes Betriebsklima, eine professionelle
Einarbeitung und eine Festanstellung in Teilzeit?

Kiek mal an...! Dann mi_issen wir uns unbedingt kennenlernen.
Telefonische Kontaktaufnahme vorab éernscht 12-15 Uhr
oder nach Terminvereinbarung per E-Mail.

V- Verlag
tur Falkensee

Ich bin das erste Lacheln.
Ich bin Lebensbegleiterin.

Ich bin Pflegefachkraft.
4

fur die Umstellung auf die Ar-
beit im Homeoffice veroffent-
licht. Dort finden Leser Anlei-
tung zur gekonnten Umstel-
lung und Einstimmung fiir
Mitarbeiter und Unternehmen
auf das Thema Homeoffice.

Fir die tagliche Umsetzung
haben die Autoren nun einen
speziellen ,Home Office Tages-
planer” entwickelt. Dieser si-
chert ein optimales Selbstma-
nagement und den ausgewo-
genen Umgang mit berufli-
chen und privaten Zeiten. So
konnen die Anwender von
tUberall aus, optimal reflektiert
und leicht ihren Tagesablauf
gestalten. Der Planer bietet
eine intelligente Verkniipfung
von praktischen Arbeitshilfen,
ergdnzenden digitalen Umset-
zungsimpulsen und den aus-

gewogenen Blick auf berufli-
che und private Aktivitaten.
Ein speziell entwickeltes Pla-
nungs- und Reflexions-Cock-
pit hilft jeden Tag dabei, alle
Schwerpunkte des Tages im
Blick zu behalten. Teams kon-
nen sich abgestimmt vernet-
zen.Vom Austausch zu wichti-
gen Ritualen, praktischen An-
leitungen und Arbeitshilfen,
der Gestaltung von Energie-
pausen, dem Umgang mit Un-
erwartetem oder Stérungen,
dem Tagesabschluss, der Ein-
bindung digitaler Arbeitshil-
fen bis hin zur Sicherung der
Work Life Balance” alle As-
pekte finden in Gbersichtlich
ihren Platz. RR

,Mein Homeoffice Tagesplaner” von An-
dreas Dolle und Ulrike Dolle, ADM Verlag,
ISBN 978-3-947583-09-6, circa 29 Euro.

Komm zu uns ins Team!
Wir suchen ab sofort

Ergotherapeuten (m/w/d)

w.fg;_unsere S Ergotheraple—PraX|s in Berlin-Tegel

Die Johanniter

bieten Dir einen Job zu besten Konditionen
mit einer attraktiven Bezahlung in einem
Team von lebensfrohen, hilfsbereiten Kolleginnen

und Kollegen.

Wir freuen uns
auf Dich!

) JOHANNITER

4
=" Regionalverband Berlin

muss:

Lo

bis 35 Tage 43.000-53.500€

www.johanniter.de/
karriere-berlin

Pflege ist anders, jeden Tag.

Mal sind Sie das erste Lacheln,

mal Prozessmanager*in, mal Pharma-
Expert*in und manchmal der letzte Blick.

Bei der Caritas schitzen wir Sie
in all lhrer Einzigartigkeit,

da wir wissen, dass echte Lebens-
begleiterinnen viele Talente und
noch mehr Personlichkeit haben.

Weil dieser Beruf lebenswert sein

p N\
2 g \ =
O = Z

bis 2.800 €/Jahr

Urlaub Jahresgehalt betriebl. Altersvorsorge

Ausgebildete Pflegefachkraft?
Jetzt bewerben!

el el bewerbung@carltas-aItenhilfe.de
-H*i karriere.caritas-altenhilfe.de

» Wir freuen uns auf Sie!
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Spezialisten gesucht

BERUFSBILD: Beton- und Stahlbetonbauer

Junge Manner und Frauen,
die auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Aus-
bildung im Handwerk sind,
sollten sich iiber den Beruf
des Beton- und Stahlbeton-
bauers informieren.

Die gefragten Fachkréfte sind
echte Spezialisten auf ihrem
Gebiet: Sie bauen Briicken,
Hallen und noch vieles mehr.
Beton- und Stahlbetonbauer
montieren oder fertigen Scha-
lungen und Stiitzgeriste an,
biegen und flechten Stahlbe-
wehrungen, die Betonbruch
verhindern sollen, und bauen
die Bewehrungen in die Scha-
lungen ein. Sie stellen Beton-
mischungen auf der Baustelle
her oder verarbeiten fertig ge-
lieferten Transportbeton. Den
frischen Beton bringen sie in
die Schalungen ein und ver-
dichten ihn durch Stampfen
und Ritteln. Nach dem Erhar-
ten entfernen Betonbauer die
Schalungen und bearbeiten
bei Bedarf die Oberflachen.
Sie montieren Fertigteile,
dichten Betonbauwerke ab,

Beton- und Stahlbetonbauer sind
im Baugewerbe nach wie vor un-
verzichtbar. Mit technischem Ver-
standnis und handwerklichem
Geschick stellen sie maf3genaue
Bauteile her. Foto: betonbild/txn

dammen und isolieren sie. Au-
Berdem sanieren sie Schaden
an Betonbauteilen. Techni-
sches Verstandnis und Interes-
se am Umgang mit modernen
Baustoffen und Maschinen
sind die wichtigsten Voraus-
setzungen, um in diesem Be-
ruf gliicklich zu werden. Eben-

falls unverzichtbar sind der
Wille zur kérperlichen Arbeit,
Gewissenhaftigkeit sowie
handwerkliches Geschick. Die
Ausbildung zum Beton- und
Stahlbetonbauer dauert drei
Jahre. Den Abschluss zum ge-
lernten Hochbaufacharbeiter,
Schwerpunkt Beton- und
Stahlbetonarbeiten, gibt es
am Ende der zweijdhrigen Stu-
fenausbildung. Erst im dritten
Jahr findet die Spezialisierung
statt und endet mit dem Ab-
schluss zum gelernten Beton-
und Stahlbetonbauer.

Die Ausbildungsvergiitungen
fiir Beton- und Stahlbeton-
bauer sind, nach Angaben der
Bundesagentur fiir Arbeit, je
nach Bundesland unterschied-
lich und liegen bei 805 bis 890
Euro im ersten Ausbildungs-
jahr, 1000 bis 1230 Euro im
zweiten Ausbildungsjahr und
1210 bis 1495 Euro im dritten
Ausbildungsjahr. txn/RR

Weitere Informationen zum Aushil-
dungsberuf Beton- und Stahlbetonbauer
im Berufenet auf https://bwurl.de/160-
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Leistungsstarkes, inhabergefiihrtes Rohr- und
Kanalreinigungsunternehmen sucht Sie (m/w/d)

Servicemonteur/in Rohrreinigung

Saugwagenfahrer/in

Kanalreiniger/in
Helfer/in
Auszubildende/r

In einem starken Team zu arbeiten macht SpaB.
Wir freuen uns, wenn Sie dazugehd6ren.wollens:
Senden Sie Ihre Bewerbung einfach per E-Mail an:

jobs@run-24.de

oder per Post an:

RUN 24 GmbH
KienhorststraBBe 52/54
13403 Berlin

[m] EI
www.run-24.de/jobs Eﬁi

Apotheke am Wochenende? Wie Sie eine diensthabende Apotheke in Ihrer Néhe finden, steht zuverldssig im Spandauer Volksblatt.

O RuN24

Jobs in der ,I.?

Marken-Discount

BERUFUNG
FINDEN.

|
FUR ALLE, DIE WISSEN, WAS SIE WOLLEN. J

DU SUCHST EINEN JOB, DER ZU DIR PASST?

Wir stellen uns auf deine Lebenssituation ein! Wir suchen fiir unsere Filialen in Berlin:

L |

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung online oder
per Post an:

Netto Marken-Discount
Stiftung & Co. KG
Niederlassung Berlin

z.Hd. Frau Schareina
Arkenberger Damm 1

13127 Berlin

Verkaufer (m/w/d)
in Voll- und Teilzeit

Aushilfen (m/w/d)
auf geringfiigiger Basis

Die FOV Pflege Gesundheit und
soziale Dienste gGmbH und unser
dazugehoriger Unternehmensverbund
bietet den Menschen in Spandau be-
darfsspezifische Losungen in beinahe
allen Lebenslagen.

Wir bieten Dir:

1 ¢ 93142 Maxhtte-Haidhof

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG e Industriepark Ponhol{

Dienstplane zwei Monate im Voraus i 3
Das bringst du mit:

« Begeisterung fiir den
Lebensmittelhandel

» Du bist herzlich im Umgang
mit Kunden

+ Du bist engagiert, zuverlassig
und freundlich

mitarbeiterfreundliche Arbeitszeiten
eine bezuschusste Altervorsorge
Fahrrad-/Fuf3- oder Autotouren im
begrenzten Einsatzradius Spandau

Mit Gber 250 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern unterstitzt die

FOV Pflege gGmbH Menschen

mit Pflegebedarf und pflegende
Angehdrige mit individuellen

Betreuungs- und Pflegeangeboten. .

fachliche Unterstiitzung & eine

qualifizierte Einarbeitung

Unser Angebot fiir dich: 'éﬁ%ﬁlggﬁ

« Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit BAICHLISEGE Dezoues
langfristiger Perspektive

» Kollegiale Zusammenarbeit im Team
« Eine qualifizierte Einarbeitung

» Attraktive Entwicklungsmdglichkeiten
in einem erfolgreichen Unternehmen

ein starkes, multikulturelles Team
Betriebsfeiern & einen tbergesetz-

o doutschiandiestde

lichen Urlaubsanspruch

einen Schnuppertag

WIR FREUEN UNS AUF DICH UND DEINE (INITIATIV-)BEWERBUNG: bewerbung@foev-pflege.de Werde Teil unseres Teams:

==~ netto-online.de/filiale

FOV Pflege Gesundheit und soziale Dienste gGmbH
Obstalleee 22¢, 13593 Berlin
www.foev-verbund.de

.. o @ FOV Pflege

Gesundheit und soziale Dienste gGmbH
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Job gekiindigt

KARRIERE: Expertentipps fiir den beruflichen Neustart

Krisenzeiten, Umstrukturie-
rungen, Fusionen - es gibt
viele Griinde, warum Firmen
Arbeitsverhiltnisse mit An-
gestellten kiindigen. Dass
eine Kiindigung auch neue
Perspektiven eroffnet, weif3
der Recruiting-Dienstleister
1QB Career Services und
zeigt Wege auf, wie Betroffe-
ne motiviert in ein neues
qualifiziertes Arbeitsver-
héltnis starten.

Wer seinen Job verliert und
schnell neu durchstarten
mochte, sollte vor allem aktiv
nach vorne blicken - und
nicht zuriick. Die IQB-Ge-
schéftsfuhrerin und Recrui-
ting-Expertin Susanne Gluick
weiB:, Auch, wer langer keine
Bewerbung geschrieben hat
und die aktuellen Standards
nicht kennt, hat gute Chancen
auf eine Neubeschéftigung.
Hier ist Eigeninitiative gefragt.’
Zunéchst geht es darum, eine
interessante neue Position zu
finden. Zahlreiche Jobportale
bieten Stellenangebote aus
nahezu allen Branchen an. Es

[
Jobportale durchsuchen, Bewerbung schreiben, Termine fiir Karrieremes-
sen im Blick behalten: Wer aktiv bleibt, hat gute Chancen auf eine qualifi-
zierte Neubeschéftigung. Foto: Anastasia Gepp/Pixabay

kann sich auch lohnen, das ei-
gene Berufsnetzwerk zu nut-
zen, denn Uber Kontakte kann
man auch an Jobs gelangen,
die noch gar nicht offiziell aus-
geschrieben sind. Fur die Er-

stellung der Bewerbung lohnt
sich ein Gang in die gut sor-
tierte Buchhandlung: Diverse
Ratgeber rund um die Themen
Bewerbung und Karriere bie-
ten mithilfe beispielhafter Be-

werbungsanschreiben und Le-
bensldufe konkrete Hilfestel-
lung und geben praxisnahe
Tipps fir das Vorstellungsge-
sprach. Auch online sind zu
diesem Thema zahlreiche In-
formationen verfiigbar und
meist kostenlos abrufbar.

Externe Hilfe nutzen

Fir alle, die die Kiindigung be-
reits in den Handen halten
oder wissen, dass sie eintref-
fen wird, gilt: umgehend bei
der Agentur fiir Arbeit als ,ar-
beitssuchend” registrieren las-
sen. Nur so haben Betroffene
Anspruch auf ein personliches
Gesprach mit geschulten Be-
ratern, konnen kostenlos eine
Vielzahl von Onlinetrainings
absolvieren und stellen sicher,
dass sie Arbeitslosengeld er-
halten, falls der neue Job sich
nicht nahtlos an den alten an-
schlieBt. Wer sich nach einer
Kiindigung komplett neu ori-
entieren und die Branche
wechseln mochte, kann zu-
dem Fort- und Weiterbildun-
gen beantragen. RR

Weiterbildung im
Handwerk wird digitaler

MULTIMEDIA: Beton web.akademie

Nicht erst seit der Corona-
Pandemie spielt die Digita-
lisierung bei der Weiterbil-
dung im Handwerk eine
wichtige Rolle. Neue Lern-
formate und digitale Kom-
munikationsmoglichkeiten
zwischen Lehrenden und
Lernenden préagen die Wis-
sensvermittlung.

Der Trend zum E-Learning
macht auch vor dem Hand-
werk nicht Halt. Einige Weiter-
bildungsinstitutionen im
Handwerk gehen bei der Di-
gitalisierung voran. So auch
das InformationsZentrum Be-
ton (IZB). Hier werden jedes
Jahr Giber 300 Fachveranstal-
tungen fiir die Weiterbildung
in den Bereichen Architektur,
Ingenieurswissen rund um
den Beton und Bauausfiih-
rung angeboten.

Dabei spielt das digitale Lern-
und Lehrangebot eine immer
wichtigere Rolle. Die neue
,Beton web.akademie” setzt

MaRstabe bei der Wissensver-
mittlung im Handwerk. Stu-
dierende kdnnen dort Webse-
minare besuchen, um ihr
technologisches Knowhow
fundiert zu erweitern. Dabei
profitieren sie von den Vorzii-
gen digitaler Veranstaltun-
gen. So ist die Teilnahme
ortsunabhangig maglich, bei-
spielsweise auch berufsbe-
gleitend. Viele Inhalte lassen
sich auBerdem rund um die
Uhr online abrufen, sodass
jede und jeder seinem eige-
nen Lerntempo folgen kann.

Die webbasierte Wissensver-
mittlung an der Beton web.
akademie wurde gemeinsam
mit deutschen Hochschulen
konzipiert und erganzt damit
die erfolgreichen Prasenzver-
anstaltungen. Das Angebot
wurde um Podcasts und Live-
Web-Seminare fiir registrierte
Studenten erweitert. txn

Weiterfiihrende Informationen unter
www.beton-webakademie.de.

4

conlag

CONTAG ist einer der flihrenden europaischen Produktionsbetriebe von
Leiterplatten. Seit 40 Jahren steht die Marke aus Spandau fiir Innovation und
Schnelligkeit in der High-End-Prototypenfertigung. Vom sprechenden Teddy Uber
mikroelektronische Implantate bis zur Raumfahrt — Leiterplatten von CONTAG
werden in allen Bereichen der Elektronik eingesetzt.

Zur Erweiterung unseres Teams am Firmensitz in Berlin-Spandau suchen wir

Produktionsmitarbeiter mmwu)

Deine Aufgaben

5 Bedienung modernster Fertigungsanlagen

5 Arbeiten im 3-Schicht-System (Vollzeit)

5 Sicherstellung von Sauberkeit im Produktionsbereich

Dein Profil

5 Erfahrung als Produktionsmitarbeiter

= Teamfahigkeit

= Qualitatsbewusstsein und Einsatzbereitschaft

Ein sicheres und modernes Unternehmen ist dir wichtig?

Lass dich befligeln durch den positiven Spirit im Unternehmen und den Teamgeist
im direkten Umfeld. Freue dich auf Motivation pur, auf einen Betrieb mit familiarer
und sportlicher Betriebskultur und 80 Kollegen die sich nattirlich alle nur per ,Du“
kennen. Erlebe die Symbiose aus cooler Atmosphare wie in einem Start-Up und der
Sicherheit eines gestandenen Marktfiihrers. Nutze die einmalige Chance, Teil
unserer weiteren Erfolgsstory zu sein.

Die nachsten Schritte

Sende deine Bewerbung gleich heute an traumjob@contag.de, im folgenden
kurzen Telefonat lernen wir uns kennen. Nach einem Rundgang durch das
Industrieunternehmen und Gesprache mit deinen neuen Kollegen wirst du sofort
zum Bleiben ermuntert sein.

Wir freuen uns auf dich!

CONTAG AG, Pawesiner Weg 30, 13581 Berlin

Die Panther-Gruppe
besteht aus mehreren
modernen Unternehmen
in ganz Deutschland.
Seit 1902 produzieren
wir innovative und funk-
tionale Verpackungen
und Displays aus Well-
pappe. Druckerzeugnis-
se und weitere umfang-
reiche Serviceleistungen
runden unser Leistungs-
spektrum ab.

Wellpappe ist ein
Kreislaufprodukt:
recyclingfdhig und
nachhaltig.

Unser Erfolg basiert
insbesondere auf einer
gezielten Kundenorien-
tierung, héchstem tech-
nischen Niveau und
motivierten Teamplayern.

Wir suchen zur Verstirkung unseres Teams am
Standort Wustermark (m/w/d)

Maschinenfuhrer
Drucker
Produktionsmitarbeiter
Sachbearbeiter Einkauf

Sachbearbeiter
Verkaufsinnendienst

Die Panther-Gruppe steht fiir:

« Familienunternehmen in der Wellpappenbranche

* Kurze Kommunikationswege

« Flache Hierarchien

» Hochmotiviertes, engagiertes, qualitats- und
verantwortungsbewusstes Team

« Bindeglied zwischen Produktion und Endverbraucher

« Faktor Mensch steht im Mittelpunkt

« Innovation, Nachhaltigkeit, Agilitat, Zuverlassigkeit und
Loyalitat stehen fur die gesamte Unternehmensgruppe

Mehr Informationen zu den Jobangeboten unserer
Unternehmen, wie Aufgaben und Profile, finden Sie

auf unserer Website unter:
www.Panther-Packaging.com/karriere/offene-stellen/

Wepoba Wellpappenfabrik GmbH & Co. KG
Panther Display GmbH & Co. KG

Panther Print GmbH

Leipziger StralRe

14641 Wustermark
Bewerbung@Panther-Packaging.de
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Arbeitsmarkt im Wandel

TREND: Betriebe setzen auf Personalumbau

Deutschland ist bislang ver-
gleichsweise gut durch die
Corona-Krise gekommen.
Und der Arbeitsmarkt ist in
Bewegung. Die Randstad-
ifo-Personalleiterbefragung
aus dem Friihjahr mit Lage-
bericht und Ausblicke.

Deutsche Unternehmen wol-
len 36 Prozent neue Stellen
schaffen, um in den méogli-
chen Aufschwung zu investie-
ren und die anziehende Auf-
tragslage zu meistern. Auf der
anderen Seite rechnen 17 Pro-
zent auch damit, sich von Mit-
arbeitern trennen zu missen.
Die Personalplanungen in Un-
ternehmen geben Anlass, po-
sitiv in die Zukunft zu sehen.

,Dass mehr als ein Drittel der
Arbeitgeber neue Stellen auf-

angenehmen und

oder lhren Anruf.

Das zeichnet uns aus:

kollegialen
Raumlichkeiten ohne GroRraumbiiros.
flexibel. Qualifizierte Weiterbildungen sind fiir uns selbstverstandlich.

= eine griindliche Einarbeitung

= Moglichkeiten sich personlich und
beruflich weiterzuentwickeln

baut, ist ein starkes, positives
Signal in Richtung Wachstum.
Die Bundesregierung hat
gliicklicherweise schnell Inst-
rumente wie die Kurzarbeit an
den Start gebracht, diese
nochmals verldangert und da-
mit das Schlimmste verhin-
dert”, erklart Michael Schuster,
Geschiéftsfuhrer von Miihlen-
hoff by Randstad RiseSmart.
+Allerdings verandern sich
Markte und damit auch die
Anforderungsprofile der Be-
legschaft heute schnell’, weil3
der Personalexperte. So zeigt
die Umfrage, dass mehr als
die Halfte (56 Prozent) der
Personalleiter, die sich von
Mitarbeitern trennen missen,
dies tiber den reguldren Ruhe-
stand erreichen wollen. 43
Prozent sehen eine betriebs-
bedingte Kiindigung vor, ge-

. STEUERFACHANGESTELLTE und
BUCHHALTER (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit fir die Erstellung von Finanzbuchhaltungen

folgt vom freiwilligen Aus-
scheiden (32 Prozent) sowie
dem vorzeitigen Ruhestand
und Altersteilzeit (27 Prozent
und 20 Prozent). Lediglich 7
Prozent der Unternehmen
setzen auf Trennungsmaf-
nahmen wie Outplacement

oder eine Transfergesellschaft.

,Die Maflnahmen zum Perso-
nalabbau sind bezeichnend
fur die Trennungskultur eines
Unternehmens: Es gibt leider
oft keine”, mahnt Michael
Schuster.,,Unternehmen ste-
cken zwar grof3e Summen ins
Recruiting und Onboarding,
doch das Offboarding wird
vollkommen vernachldssigt.
Deshalb trifft der Stellenab-
bau Mitarbeiter hdufig wie ein
Schock, der Personalabbau
wird teurer und schmerzhaf-
ter als notwendig.” txn

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir engagierte

Wir sind eine Steuerberatungsgesellschaft im Norden Berlins mit einer
Arbeitsatmosphare in
Arbeitszeiten handhaben wir

modernen

Sind Sie an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert? Dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung per Email an bewerbung@steuer-karus.de

Du bist kein*e Einzelkdmpfer*in sondern Teamplayer*in
und suchst nach einer neuen Herausforderung mit Perspektiven?

Als examinierte*r Altenpfleger *IN oder
Gesundheits- und Krankenpfleger*in

bist du bei uns genau richtig!

+

= tarifliche Vergltung, Kinderzu-
schuss, Jahressonderzahlung

= mindestens 30 Tage Urlaub

Pflege & Wohnen

im Johannesstift
Johannesstift Diakonie
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Aus- und Weiterbildung

Pflege-Betreuungsassistent/in
§53¢, 29.11. Start! Ausbildung inkl.
Spritzen- u. Medikamentenschein.
2 36 40 56 66 - medipoint-berlin.de

Gesundheit und Soziales

Wir suchen exam. Pflegefachkrafte
in VZ, TZ od. 450-€-Basis; ab 3.670 €
Grundgehalt in VZ, bei Wunschdienst-
plan. MVI PERSONAL POWER GmbH,
Frau Rehfeld @& 030-590 08 35 25

Lebenshilfe stellt Schulhelfer zur For-
derung von Kindern mit Behinderung
in der Schule ein. Einsétze zw. 10-20
Std./Wo. (kein Minijob) & 587032231
od. bewerbung@schule-lebenshilfe.de

Pflegedienst in Spandau sucht
Mitarbeiter/-innen mit Basisqualifi-
kation fir die Betreuung und Pflege
in WG's mit Demenz-Erkrankten, 3-
Schicht-System. @& 030-32 29 23 98

Physiotherapeut-in in kleiner famili-
dren Praxis ab sofort gesucht. Fiir 20
bis 40 Wochenstunden. Praxistatigkeit
und Hausbesuche. Flexible Arbeitszei-
ten, sehr nettes Team. Vollsténdige Be-
werbung per Post oder E-Mail erbe-
ten. Kathrin Fischer, Astrid Schulz Ho-
henzollernring 11713585 Berlin

2 030-87 33 88 10, praxis@
physiotherapie-am-klinkeplatz.de

Handwerkliche Berufe

#** HANDWERKSFIRMA *****
erledigt schnell & giinstig:
Dachrinnen-, Terrassen-, Gehweg- u.
Mauerreinigung, Maler- u. Verputzarb.,
Trockenlegung u. Vollwarmeschutz,
Sanierungen aller Art, Holz- u. Bautenschutz

01517/5908141

Kaufmannische Berufe

Bestattungsinstitut sucht Mitar-
beiter (m/w/d) fir Innen- & AuBen-
dienst in Vollzeit. buchhaltung@
nowaczyk-bestattungen.de
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Biiro- und Anmeldekraft in kleiner
Physiotherapiepraxis gesucht. Fir 20-
25 Wochenstunden, von Mi-Fr, sehr
nettes Team. Vollstdndige Bewerbung
per Post oder E-Mail erbeten. Kathrin
Fischer, Astrid Schulz Physiotherapie
am Klinkeplatz Hohenzollernring 117
13585 Berlin, @& 87 33 88 10, praxis@
physiotherapie-am-klinkeplatz.de

Wir suchen eine motivierte und
kompetente Halbtagskraft (30 Std./
Woche) fir eine Stelle im Bereich Kun-
dendienst in einer international agie-
renden Firma. Gute Englisch Kenntnis-
se in Wort und Schrift sowie ein schuli-
scher Abschluss sind Grundvorausset-
zung. Der Arbeitsplatz ist in Berlin-Wil-
helmstadt. Kontaktdaten: E-Mail:
jessie.zenglein@st-rep.com @& 030-

36 28 60 80 (Ansprechpartner Herr
Jessie Zenglein)

Verkaufskrafte mit Herz & Schnauze
gesucht, Fleischerei Kluge Neukdlln
bewerbung@fleischerei-kluge.berlin
@ 0170-203 95 74 (auch whatsapp)

Sonstige Tatigkeiten

Altere Putzfrauen fiir unsere lte-
ren Kunden (Rentnerhaushalte) fuir
den Wohnungsputz in lhrem Bezirk
gesucht. Beste Bezahlung!

= 030-797887 30

Altmetallhandel/Spandau su. Lager-
helfer u. Kraftfahrer (m/w), auch ohne
Berufserf. in VZ/TZ. @& 0152-13408772

Fahrer

(m/w/d) in Vollzeit
fiir Auslieferung im Stadtgebiet
gesucht. £ 0176-17 21 05 00
job@luna.de

Dringend Helden gesucht!
Blutplasma spenden - Leben retten -
Aufwandsentschadigung erhalten!
Infos: @ 030/30 10 59 20.
www.plasmaspende-spandau.de.
Jetzt Spende-Termin vereinbaren!

Maltesef;kr;-nkenhéus

in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben bei uns:

+ o+ + o+

Qualitétssicherung
Wir bieten lhnen:

Pflegefachkraft, 3-jahrig examiniert (m/w/d)

+ Fachkompetente Versorgung der Patienten im Rahmen des Konzeptes ATP-G
+ Konzeptionelle Arbeit an pflegerelevanten Themen und deren Umsetzung

+ Eigenverantwortliche Durchfiihrung behandlungspflegerischer MaBnahmen
nach &rztlicher Anordnung
Eigenverantwortliche Mitgestaltung des ressourcenorientierten Pflegeprozesses
Zusammenarbeit auf Augenhéhe in einem multiprofessionellen Team

Aktives Mitgestalten von Organisations- und Arbeitsabldufen

+ Eine 5-Tage-Woche mit einer aktuellen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden /
Teilzeitarbeit ist mdglich

+ Eine tarifliche Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (inkl. Weihnachtsgeld, Leistungszulage und 30 Tagen Urlaub)

+ betr. Altersversorgung durch Mitgliedschaft in einer Zusatzversorgungskasse

+ Ndutzliches und Nettes wie u.a. Ferienbetreuungsangebote fiir Ihre Kinder,
BVG-Firmenticket, Fitness-, Sport- und Gesundheitsangebote, u. v. m.

Volksblatt

Mitarbeiter Reinigung (m/w/d) ge-
sucht. Ab sofort f. die Stationsreini-
gung im Friih-, Spét- u./o. Nacht-
dienst. Bewerbungen bitte an: Ge-
meinschaftskrankenhaus Havelhohe,
z.H. Frau Pfértner, Kladower Damm
221, 14089 Berlin, @& 030/365 01-277,
denise.pfoertner@havelhoehe.de,
www.havelhoehe.de/
stellenanzeigen.html

Mitarbeiterin gesucht,
auch zum Anlernen.

Fur Halbtags im Wechseldienst.
Reinigung in Hakenfelde

Tel. 3355370

SPULER (m/w/d) fir max. 30 Std./Wo.
gesucht. Bewerbungen an: Gemein-
schaftskrankenhaus Havelhohe, z.H.
Herrn Budig, Kladower Damm 221,
14089 Berlin, & 030/365 01-181,
olaf.budig@havelhoehe.de, www.havel
hoehe.de/stellenanzeigen.html

Servicekraft zur Essensausgabe mit
Vor- und Nachbereitungstatigkeit an
einer Grundschule in ihrem Bezirk ge-
sucht. Bei Interesse senden Sie uns bit-
te eine Kurzbewerbung als Nachricht
an & 0176-17 21 05 00 oder schreiben
eine E-Mail an: job@luna.de

Gesuche (privat)

Dt. Frau, 50 J., flexibel, su. im Stden

Berlins Arbeit als Reinigungs- od. Be-

treuungskraft. @ 0176-44 44 36 46
Mitdiskutieren

Mein Kiez
im Netz
Auf unserer Inter-

netseite konnen Sie die lokalen
Beitrage kommentieren und
anderen empfehlen. Einfach
auf berliner-woche.de als
Kiez-Entdecker anmelden und
mitdiskutieren.

N /2
1w
caritas

GESUNDHEIT

= ein sicherer Arbeitsplatz = BVG-Firmenticket

Werde Teil der Johannesstift Community und bewirb dich:

E-Mail: zukunft.pflege@jsd.de
Post:  Evangelisches Johannesstift Altenhilfe gGmbH,
Schonwalder Allee 26/Haus 48, 13587 Berlin

Gutes tun.

Jeden Tag.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte bevorzugt online an:

Malteser-Krankenhaus
Berlin-Charlottenburg

Herr Manuel Gotze, Pflegedienstleiter
Pillkaller Allee 1 - 14055 Berlin
pdl@malteser-krankenhaus-berlin.de

Malteser-Krankenhaus
Berlin-Charlottenburg

N7
N

caritas

www.malteser-krankenhaus-berlin.de
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